Na temelju ¢lanka 7., stavka 2. Zakona o Zakladi ,,Kultura nova“ (,,Narodne novine*, broj
90/11) i ¢lanka 10., stavka 2., alineje 3. Statuta Zaklade od 17. veljace 2012. godine, Upravni
odbor, na sjednici odrzanoj 6. ozujka 2012. godine, donio je

POSLOVNIK O RADU UPRAVNOG ODBORA
ZAKLADE ,, KULTURA NOVA*

I. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.
(1) Ovim Poslovnikom ureduje se nacin rada Upravnog odbora, sazivanje sjednica,
glasovanje, donoSenje odluka 1 drugih op¢ih i pojedinacnih akata, izuzec¢e u glasovanju u

slu¢aju sukoba interesa, kao i druge ¢injenice bitne za rad Upravnog odbora.

(2) Pojmovi koriSteni u ovom Poslovniku koji imaju rodni znacaj, bez obzira na to koriste li se
u muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nac¢in muski 1 Zenski rod.

I1. SJEDNICE UPRAVNOG ODBORA

Sazivanje i mjesto odrZavanja
Clanak 2.
(1) Upravni odbor obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

(2) Sjednice Upravnog odbora saziva predsjednik Upravnog odbora najmanje jednom u tri
mjeseca.

(3) Sjednica Upravnog odbora moze se sazvati i na pisani prijedlog najmanje jedne trecine
ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora.

(4) U slucaju da predsjednik ne postupi po pisanom prijedlogu iz stavka 3. ovoga ¢lanka
predlagaci mogu sami sazvati sjednicu Upravnog odbora i1 predloziti dnevni red, ukljucujuéi i
izbor predsjedavajuceg sjednice.

(5) Sjednice Upravnog odbora oznacavaju se rednim brojem koji oznacava broj sjednice u
mandatu Upravnog odbora.



Clanak 3.

(1) Sjednica Upravnog odbora saziva se najmanje osam dana prije dana odrzavanja sjednice, a
iznimno se moze sazvati i u kra¢em roku.

(2) Iznimno, kada to trazi proces rada ili sama problematika, sjednica Upravnog odbora moze
se sazvati i u kra¢em roku, ali najkasnije 24 (dvadesetcCetiri) sata prije saziva i to samo po
tocki dnevnog reda koja se odnosi na hitno sazivanje sjednice.

(3) Nakon imenovanja Upravnog odbora predsjednik prijaSnjeg Upravnog odbora saziva
konstituirajuéu sjednicu novog Upravnog odbora u roku od 30 dana od dana imenovanja

novog Upravnog odbora 1 vr$i primopredaju duznosti koja se zapisnicki konstatira.

(4) U sluc¢aju propusta roka iz stavka 3. ovoga ¢lanka konstituiraju¢u sjednicu novog
Upravnog odbora saziva upravitelj Zaklade bez odgode.

Clanak 4.
Upravni odbor u pravilu zasjeda u sjedistu Zaklade, a moze donijeti odluku da se sjednica
odrZi i na drugom mjestu. Sjednica se moze odrzati i koriStenjem elektronickih sredstava koja
omogucavaju raspravu u realnom vremenu.
Poziv na sjednicu i priprema sjednice

Clanak 5.

Uz poziv u kojemu se odreduje dan, sat, mjesto i predvideno trajanje sjednice, svim
¢lanovima Upravnog odbora dostavlja se prijedlog dnevnog reda i popratni materijal.

Clanak 6.

(1) Poziv na sjednicu ¢lanovima se upucuje pisanim putem, elektronickom postom ili na drugi
adekvatan nacin.

(2) Materijali za sjednicu ¢lanovima Upravnog odbora stavljaju se na raspolaganje putem
elektroniCke poste ili na drugi adekvatan nacin
Izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog odbora
Clanak 7.

(1) Na konstituiraju¢oj sjednici ¢lanovi Upravnog odbora biraju izmedu sebe predsjednika i
zamjenika predsjednika ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora.



Potrebna vecina i glasovanje
Clanak 8.

(1) Sjednica se moze odrzati ukoliko je nazo¢na vecina ¢lanova Upravnog odbora, a odluke se
donose ve¢inom glasova svih ¢lanova Upravnog odbora.

(2) U iznimnim slu¢ajevima vec¢inu glasova potrebnih za donoSenje odluke Upravnog odbora,
predsjednik ili zamjenik Upravnog odbora moze prikupiti pisanim putem uz uvjet da se takva
odluka podnese Upravnom odboru na potvrdu na prvoj sljede¢oj sjednici Upravnog odbora.

(3) Odsutni ¢lanovi Upravnog odbora mogu sudjelovati u donoSenju odluka tako da svoj glas
daju pisanim putem.

(4) Glas u Upravnom odboru moze se dati e-poStom, pismom, telefaksom i koriStenjem drugih
za to podobnih tehnickih sredstava.

Clanak 9.

Glasovanje na sjednici Upravnog odbora je javno. Clanovi Upravnog odbora mogu odlugiti da
se o pojedinoj tocki dnevnog reda glasuje tajno.

Clanak 10.

(1) Clanovi Upravnog odbora glasuju tako da se izjagnjavaju ,,za* ili ,,protiv* prijedloga,
istodobnim dizanjem ruku ili poimeni¢nim glasovanjem.

(2) Poimenicno glasovanje provodi se tako da svaki prozvani ¢lan Upravnog odbora izgovara
»za ili ,,protiv* prijedloga.

(3) Clan Upravnog odbora moze se suzdrzati od glasovanja.

(4) Glasovanje se moze provesti i elektronickim putem. U tom slucaju svaki ¢lan Upravnog
odbora svoje glasove upucuje elektronickom porukom ili koristenjem drugog sredstva prema
odluci Upravnog odbora.

(5) Kod elektronickog glasovanja odreduje se rok u kojem se ¢lan Upravnog odbora treba
izjasniti, odnosno u kojem koristeni elektronicki uredaji trebaju zabiljeziti njegovo
izjasnjenje. Nakon utvrdenog roka glasovanje se zatvara, a predsjednik Upravnog odbora
utvrduje je li se u odredenom roku izjasnila vecina ¢lanova te je li odluka donesena. Na
elektronicko glasovanje na odgovarajuci se naCin primjenjuju odredbe o vecini potrebnoj za
donosenje pravovaljanih odluka.

(6) Odluke donesene glasovanjem opisanim u stavku 4. i 5. ovog ¢lanka moraju biti
podnesene Upravnom odboru na potvrdu na prvoj sljedecoj sjednici Upravnog odbora.

(7) Predsjednik Upravnog odbora objavljuje rezultat glasovanja i utvrduje je li odluka dobila
potrebnu vecinu glasova svih ¢lanova.



Clanak 11.

(1) Odluke Upravnog odbora objavljuju se na oglasnoj plo¢i u sjedistu Zaklade, na
internetskoj stranici Zaklade ili na drugi prikladan nacin.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, prilikom donosenja odluke, ovisno o predmetu
o kojem se odlucuje, Upravni odbor moze odluciti da se ta odluka neée objaviti. Kod
donoSenja odluke o neobjavljivanju pojedine odluke Upravni odbor rukovodi se na¢elom
zastite tajnosti prijedloga i u¢inaka projekata u razdoblju prije objavljivanja rezultata i
ucinaka provedenih projekata.

(3) Pojedinacne odluke koje se odnose na upravljanje financiranjem projekta kao $to su,
primjerice, odgovori na molbe voditelja projekta, izmjene financijskog i radnog plana i sli¢no,
ne objavljuju se. O njima se voditelji projekta obavjestavaju izravno poStom.

(4) Odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka objavljuju se u roku od osam dana od dana donoSenja
odluke.

Vodenje i tijek sjednice
Clanak 12.
Predsjednik utvrduje dnevni red 1 predsjedava sjednicama Upravnog odbora, sukladno
odredbama Statuta Zaklade i ovog Poslovnika. U slu¢aju sprijecenosti predsjednika, njegove
duznosti obavlja zamjenik predsjednika Upravnog odbora.
Clanak 13.
(1) Predsjednik Upravnog odbora utvrduje nazocnost ¢lanova Upravnog odbora.

(2) Predsjednik Upravnog odbora otvara sjednicu i daje objasnjenja u vezi s radom sjednice.

(3) Kod svake promjene tijekom sjednice predsjednik utvrduje broj prisutnih ¢lanova te vodi
racuna da je na sjednici prisutna vec¢ina ¢lanova potrebna za odlucivanje.

Clanak 14.

(1) Predsjednik Upravnog odbora predlaze dnevni red i otvara raspravu o dnevnom redu.
Svaki ¢lan Upravnog odbora ima pravo predloziti dopunu dnevnog reda koju je predsjednik
obavezan staviti na glasovanje. Pravo predlaganja dnevnog reda ima i upravitelj zaklade
sukladno ¢lanku 16., stavku 3. Statuta Zaklade. Nakon rasprave, Upravni odbor prihvaca
dnevni red.

(2) Razmatranje i odluc¢ivanje o pojedinim tockama dnevnog reda odvija se onim
redoslijedom kako je utvrdeno u prihva¢enom dnevnom redu.



(3) Nakon dovrsetka rasprave po tockama dnevnog reda, predsjednik Upravnog odbora moze
otvoriti tocku dnevnog reda u kojoj ¢lanovi Upravnog odbora mogu iznositi informacije,
stavljati prijedloge ili postavljati pitanja o stvarima koje nisu bile predmet dnevnog reda.

Clanak 15.

(1) Predsjednik Upravnog odbora vodi sjednicu, osigurava rad i skrbi za u¢inkovitost rada
sjednice.

(2) Predsjednik Upravnog odbora daje rije¢ clanovima Upravnog odbora i skrbi da govornik
ne bude ometan ili sprecavan u govoru. Smije ga prekinuti i oduzeti mu rije¢ ako se govornik
1 nakon opomene ne drzi dnevnog reda.

(3) U sluc¢aju opseznosti materijala, na prijedlog predsjednika Upravnog odbora, Upravni
odbor moze odrediti vrijeme trajanja izlaganja.

Clanak 16.
(1) Sjednica Upravnog odbora odgada se, odnosno prekida, u slu¢ajevima:
- kada je broj nazo¢nih ¢lanova manji od potrebnog kvoruma;
- kada se zbog tematske duzine sjednica ne moze dovrsiti istog dana;
- kada je za odredenu tematiku potrebno pribaviti misljenje ili suglasnost odredenih tijela,

odnosno pribaviti potrebnu dokumentaciju.

(2) Predsjednik Upravnog odbora zakazat ¢e datum 1 sat nastavka sjednice.

Druge osobe koje sudjeluju u radu Upravnog odbora
Clanak 17.
(1) Sjednice Upravnog odbora zatvorene su za javnost.

(2) Upravitelj Zaklade ima pravo sudjelovanja u radu Upravnog odbora bez prava glasa te
pravo predlaganja pitanja koja treba uvrstiti na dnevni red sjednice Upravnog odbora.

(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovog ¢lanka, Upravni odbor moze odluciti da upravitelj
Zaklade ne moze sudjelovati u radu Upravnog odbora o pitanjima koja se ticu njegovog
radnog statusa u Zakladi.

(4) Temeljem odluke Upravnog odbora u radu sjednica Upravnog odbora mogu sudjelovati i
djelatnici stru¢nih sluzbi Zaklade, ali bez prava odluc¢ivanja.

(5) Na sjednice Upravnog odbora mogu se pozvati predstavnici stalnih i/ili povremenih
pomoc¢nih tijela, ali bez prava odlucivanja.

(6) Strucnjaci Cije je sudjelovanje neophodno zbog odgovarajuée problematike mogu
sudjelovati u radu sjednice Upravnog odbora, ali bez prava odlucivanja.



(7) U radu sjednice Upravnog odbora, kao gosti bez prava odlu¢ivanja, mogu sudjelovati i
ostale osobe kojima je upuéen poziv na sjednicu.

(8) Pozvane stru¢njake, goste i ¢lanove stalnih i/ili povremenih pomo¢nih tijela na pocetku
sjednice predsjednik Upravnog odbora upozorit ¢e na obvezu cuvanja tajnosti i zatrazit ¢e da

se obavezu da ¢e kao poslovnu tajnu Cuvati sve podatke koje su doznali sudjelovanjem u radu
Zaklade.

Zapisnik

Clanak 18.

(1) O radu sjednice Upravnog odbora vodi se zapisnik, a sjednice Upravnog odbora mogu se i
tonski snimati.

(2) Zapisnik se oznac¢ava rednim brojem kao 1 sjednice, a sadrZi: datum i mjesto odrzavanja
sjednice, oznaku tko je predsjedavao sjednicom, vrijeme kada je sjednica zapocela i kada je
zavrsila, popis prisutnih i odsutnih ¢lanova, popis ostalih osoba prisutnih na sjednici, dnevni
red sjednice, saZetak tijeka rasprave, rezultat glasovanja 1 odluke donesene po svakoj tocki
dnevnog reda.

(3) Struc¢na sluzba Zaklade vodi zapisnik sa sjednica Upravnog odbora.

Clanak 19.

(1) Na pocetku sjednice predsjednik Upravnog odbora predlaze usvajanje zapisnika s
prethodno odrzane sjednice Upravnog odbora.

(2) Svaki ¢lan Upravnog odbora ima pravo na pocetku sjednice iznijeti primjedbe na zapisnik
s prethodne sjednice.

(3) O osnovanosti primjedbe na zapisnik odlucuje se bez rasprave. Ako se primjedba prihvati
u zapisnik ¢e biti unesene izmjene.

(4) Zapisnik s prethodne sjednice na koji nisu iznesene primjedbe, odnosno zapisnik u kojemu
su prihvaéene primjedbe, smatra se prihvac¢enim.

(5) Zapisnik potpisuju predsjednik Upravnog odbora i zapisnicar.

(6) Izvornici zapisnika sa sjednica Upravnog odbora ¢uvaju se trajno u pismohrani Zaklade.



III. MJERE ZA ZASTITU OD MOGUCEG SUKOBA INTERESA
Clanak 20.

(1) Clan Upravnog odbora ili drugog tijela Zaklade ne moze glasovati niti odlu¢ivati o
pitanjima u kojima on, njegov bracni drug, njegov usvojitelj ili usvojenik, njegov srodnik po
krvi u pravoj liniji ili u pobo¢noj liniji do Cetvrtog stupnja te njegov srodnik po tazbini do
drugog stupnja, ima imovinski interes, kao ni o pitanjima koja se odnose na pravnu osobu ¢iji
je on ¢lan, u kojoj je zaposlen, u ¢ijem upravljanju sudjeluje, ili u kojoj ima imovinski interes.

(2) Clan Upravnog odbora ili drugog tijela Zaklade obvezan je prijaviti predsjedavajué¢em
tijela kojega je ¢lan, odnosno njegovom zamjeniku, sukob interesa iz stavka 1. ovog ¢lanka
koji mu je poznat ili mu je morao biti poznat, najkasnije prije glasovanja o pitanju iz stavka 1.
ovog Clanka.
(3) Registar iskazanih mogucih sukoba interesa za svakog ¢lana Upravnog odbora 1 drugih
tijela Zaklade, kao 1 njenih zaposlenika, pohranjuje se u dokumentaciji Zaklade. Registar nije
javni dokument, ali se na zahtjev mozZe staviti na uvid predstavnicima ovlaStenih tijela.
Registar vodi struéna sluzba Zaklade.

IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 21.

(1) Tumacenje ovog Poslovnika daje Upravni odbor na sjednicama, a o njegovoj pravilnoj
primjeni skrbi predsjednik Upravnog odbora.

(2) Zahtjev za tumacenjem podnosi se predsjedniku Upravnog odbora u pisanom obliku.
Zahtjev mora biti obrazlozen.

Clanak 22.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja.

Zagreb, 6. ozujak 2012.

Predsjednica Upravnog odbora

Emina Vis$ni¢



