ZAKLADA “KULTURA NOVA”
OKVIRNI OPERATIVNI PLAN ZA 2012.

. AKTIVNOSTI ODGOVORNOST
(Sto ¢e biti napravljeno?) ROKOVI (Tko ¢e provesti aktivnost?)
uspostavljanje uredskog poslovanja kontinuirano
predlaganje, utvrdivanje i donosenje akata kontinuirano
razvoj ljudskih resursa kontinuirano
razvoj tehnickih, komunikacijskih i
informacijskih resursa kontinuirano
razvoj materijalnih resursa kontinuirano
Razvoj i osnazivanje Zaklada “Kultura nova”,
organizacije (operativno upravljanje financijskim poslovanjem kontinuirano vanjski suradnici, davatelji
vodenje) usluga
razvoj strateskog plana kontinuirano
ukljucivanje u rad drugih tijela te
uspostavljanje partnerskih odnosa s tijelima
drzavne uprave, tijelima javne vlasti i

drugim organizacijama kontinuirano

razvoj vizualnog identiteta

lipanj — rujan

promocija djelovanja i rad na javnoj
vidljivosti

kontinuirano

Priprema programa
podrske (dodjela
bespovratnih sredstava
putem javnih
poziva/natjeCaja)

definiranje programskih podrucja, prioriteta
iciljeva

definiranje uvjeta i kriterija

definiranje pravila

definiranje procedura

priprema natjec¢ajne dokumentacije

organizacija promocije programa podrske

osnivanje i imenovanje procjenjivackog
tijela

lipanj — rujan

Zaklada “Kultura nova”,
vanjski suradnici, davatelji
usluga

Provedba programa
podrske (dodjela
bespovratnih sredstava
putem javnih
poziva/natjecaja)

objava javnih poziva/natjecaja

prezentacija javnih poziva/natjecaja

vrijeme za prijavu

komisijsko otvaranje prijava i provjera
formalnih uvjeta

procjenjivanje kvalitete prijava

objava rezultata

potpisivanje ugovora/sporazuma

rujan — prosinac

Zaklada “Kultura nova”,
procjenjivacko tijelo

U Zagrebu, 17. veljace 2012.




