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ODLUKA
O USVAJANJU IZMJENA | DOPUNA PLANA PRIJEMA NA STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE ZA
RAD BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA U ZAKLADI "KULTURA NOVA" U 2019. GODINI

Upravni odbor je, u skladu s ¢lankom 8. Plana prijema na stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u Zakladi "Kultura nova" u 2019. godini, na sjednici odrZanoj dana 15.
svibnja 2019. jednoglasno donio odluku o usvajanju izmjena i dopuna Plana prijema na stru¢no
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u Zakladi "Kultura nova" u 2019. godini (u
daljnjem tekstu: Plan), a zbog poveéanog opsega poslova u Odjelu za programe podrske i
predaje obrazaca Prijave potrebe za radnikom i Programa stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u Zakladi "Kultura nova" za radno mjesto suradnika programa
podrske.

Mijenja se ¢lanak 3. Plana koji sada glasi:

"(1) Tijekom 2019. godine Zaklada planira na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa primiti 2 (dvije) osobe, na temelju procedura propisanih u Poslovniku o
ustrojstvu i radu Stru¢ne sluzbe Zaklade "Kultura nova", ovom Planu prijema, Programa
stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa te vazecih propisa Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje.

(2) Zaklada "Kultura nova" u 2019. godini planira zapoceti strué¢no osposobljavanje za rad u
trajanju 12 mjeseci za sljede¢a radna mjesta i to prema sljedecem vremenskom planu:

- suradnik financijskih poslova, pokretanje postupka za stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u sije€nju 2019.

- suradnik programa podrske, pokretanje postupka za stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u lipnju 2019."

Mijenja se ¢lanak 4. Plana koji sada glasi:

"(1) Potreban stupanj obrazovanja i struka osobe koja se prima na stru¢no osposobljavanje za
rad bez zasnivanja radnog odnosa definirani su Poslovnikom o ustrojstvu i radu Stru¢ne sluzbe
Zaklade "Kultura nova" za radno mjesto suradnika financijskih poslova na sljedeéi nacin:

- zavrSen preddiplomski sveucilisni studij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri godine,
odnosno visa stru¢na sprema koju je radnik stekao u skladu s propisima koji su bili na snazi
prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN, br.

123/03,198/03, 105/04, 174/ 04, 46/ 07, 45/ 09, 63/11, 94/13, 139/13).

(2) Potreban stupanj obrazovanja i struka osobe koja se prima na stru¢no osposobljavanje za
rad bez zasnivanja radnog odnosa definirani su Poslovnikom o ustrojstvu i radu Stru¢ne sluzbe
Zaklade "Kultura nova" za radno mjesto suradnika programa podrske na sljedeéi nacin:

- zavrSen preddiplomski sveucilisni studij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri godine,
odnosno viSa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima, drustvenoga, humanisti¢koga ili
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umjetnickoga smjera i/ili zavr$en diplomski sveucili$ni studij, odnosno visoka strué¢na sprema
u skladu s ranijim propisima, drustvenoga, humanistickoga ili umjetni¢koga smjera."

U skladu s ¢lankom 12. stavkom 5. Statuta, ova Odluka Ce biti objavljena na oglasnoj ploci u
sjedistu Zaklade u roku od 8 dana.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Klasa: 124-05/19-01/158

Urbroj: 1002-19-01
U Zagrebu 15. svibnja 2019.

Ksenija Zec
predsjednica Upravnog odbora

Utvrduje se da je ova Odluka objavljena na oglasnoj ploci u sjedistu Zaklade _________________ godine.
Dea Vidovié, upraviteljica Zaklade



