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Zoom funkcija RAISE HAND nalazi se u donjoj 

izbornoj traci pokraj ili unutar izbornika REACTIONS

SUDJELOVANJE U DISKUSIJI

Zoom funkcija CHAT

KOMENTARI, PITANJA...

3. FORUM
PRAVILA SUDJELOVANJA

PA R T I C I PAT I V N I  P R O C E S  Z A  P R AV E D N E  P R A K S E

Svi sudionici imaju priliku govoriti i 

sudjelovati uz uvažavanje mišljenja 

ostalih sudionika.



3. FORUM
PROGRAM
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10:00 - 10:25 | Uvod u 3. Forum za pravedne prakse 

Dnevni red 3. Foruma •

Predstavljanje zaključaka 2. Foruma•

10:25 - 11:00 | Izbor članova Radne grupe

Prijave na Javni poziv•

Metodologija odabira članova RG•

Glasanje•

11:00 - 11:25 | Pauza

11:25 - 11:45 | Izbor članova Radne grupe

Predstavljanje rezultata glasanja•

11:45 - 13:00 | Pravedne prakse u Zakladi

Podaci iz Zakladine baze•

Program podrške 2023.•

Zadaci za Radnu grupu: PP2024•
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Odabir članova - Zaključci 2. Foruma

Uvjet za članove RG

OCD-i u suvremenoj kulturi i umjetnosti

Zaklada

3. Forum

iskustvo bavljenja temom pravednih praksi u suvremenoj kulturi i 
umjetnosti u svom radu

•

predlaganje jednog ili više kandidata na temelju Javnog poziva•

mogućnost predlaganja kandidata u 4 kategorija i 7 područja•

kratko obrazloženje•

provjera formalnih uvjeta•

kontaktiranje kandidata•

objava liste kandidata 19. veljače 2024.•

glasanje o članovima Radne grupe•

Kategorije

Kulturno-umjetnička područja

1. radnici (programski voditelj, kustos, selektor, urednik i/ili drugi kreativni radnici, kulturni 
menadžer, administrativni radnik, tehnički radnik) – 3 predstavnika

2. umjetnici – 2 predstavnika 
3. poslodavac (osoba odgovorna za zastupanje) u udruzi ili umjetničkoj organizaciji – 2 

predstavnika
4. član strukovnog ili sindikalnog udruženja – 2 predstavnika 

1. audio-vizualne umjetnosti
2. inter/trans/kros-disciplinarne umjetnosti
3. izvedbene umjetnosti
4. glazba
5. književnost
6. kulturne prakse i društveno-humanističke discipline
7. vizualne umjetnosti

RADNA GRUPA
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Rezultati Javnog poziva

Hodogram
Javni poziv: 29. 1. 2024.•

Prijave: 12. 2. 2024.•

Objava kandidata: 19. 2. 2024.•

Glasanje: 27. 2. 2024.•

RADNA GRUPA
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VIII. Pula - 2
VII. Karlovac - 1

VII. Split - 3

VIII. Rijeka - 2

VIII. Zagreb - 9

2
KANDIDATA

15
KANDIDATKINJA

Posebni kriteriji
Geografska raznolikost•

Rod•

Kategorija |
Područje

izvedbene
inter/trans/kr

os
kulturne
prakse

vizualne
audio-

vizualne
Ukupno

umjetnici 3   1   1 5

poslodavci   3 1 1   5

radnici 1   3   1 5

struk/sind       2   2

Ukupno 4 3 5 3 2 17

Broj kandidata
17•

Zastupljene kategorije i područja



Prijavljeni kandidati prema kategorijama
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RADNA GRUPA

RADNICE

Jelena Androić - Rijeka

Marta Baradić - Pula

Gabrijela Ivanov - Zagreb

Dunja Kučinac - Zagreb

Antonia Kuzmanić - Split

UMJETNICI

Tihana Bakarić - Karlovac

Selma Banich - Zagreb

Karla Crnčević - Zagreb

Antonio Kiselić Ledinsky - Rijeka

Mirta Zečević - Zagreb

POSLODAVCI

Ana Bratić - Split

Zvonimir Dobrović - Zagreb

Ana Kutleša - Zagreb

Matija Mrakovčić - Zagreb

Kristina Nefat - Pula

ČLANICE 
STRUKOVNOG / 
SINDIKALNOG 
UDRUŽENJA

Dina Gligo - Zagreb

Miranda Veljačić - Split
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Metodologija odabira članova - prijedlog

Glasanje 

Izbor članova Radne grupe

Područja

Posebni kriteriji

3 kandidata u kategoriji 1•

po 2 kandidata u kategorijama 2, 3 i 4•

Na temelju dodijeljenih glasova formira se jedinstvena rang lista svih kandidata•

Članovi se biraju na temelju najvećeg broja glasova popunjavajući kvote u 
kategorijama i kulturno-umjetničkim područjima

•

Radna grupa sastoji se od minimalno jednog predstavnika svih pet kulturno-
umjetničkih područja zastupljenih u prijavama kandidata

•

U slučaju da dva ili više kandidata u istoj kategoriji i/ili kulturno-umjetničkom 
području te geografskoj kategoriji osvoje jednak broj glasova primjenjuje se 
rodni kriterij kako bi se postigla raznolikost zastupljenih perspektiva

•

RADNA GRUPA
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Geografska raznolikost
Prvih 5 mjesta u RG popunjava se prema najvećem broju bodova, bez obzira na 
geografski kriterij

•

Na popunjavanje preostala 4 mjesta primjenjuje se geografski kriterij•

Indeks razvijenosti JLS
(Odluka Vlade RH 2024.)

Pristigle prijave
Prijedlog geografskog

kriterija pri odabiru članova

I. - VI. skupina JLS 0 prijava /

VII. skupina JLS
Karlovac - 1 prijava

Split - 3 prijave minimalno 4 člana iz VII. i
VIII. skupine koji nisu iz

Zagreba
VIII. skupina JLS

Pula - 2 prijave
Rijeka - 2 prijave
Zagreb - 9 prijava

Specifična pravila
Kandidat mora imati minimalno 1 glas da bi mogao postati član Radne grupe•

U slučaju neriješivih dilema, uvodi se dodatan krug glasanja za svaku 
specifičnu situaciju putem opcije Zoom poll

•



ONLINE GLASAČKI LISTIĆ

poveznica na glasački listić dostupna u Zoom Chat boxu•

GLASANJE
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RADNA GRUPA

OBAVEZAN UNOS JEDINSTVENOG KODA ZA GLASANJE

dostavljen na e-adresu registriracije za Zoom sesiju•

bez važećeg koda za glasanje, glasovi neće biti važeći•
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PAUZA
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PRAVEDNE PRAKSE U ZAKLADI
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ASPEKTI PRAVEDNIH PRAKSI S 1. FORUMA

U ZAKLADI

Uvjeti

Kriteriji

Preporuke

Dugotrajne potpore

Programska područja prema mjeri radnika

Administracija

Tehnološka rješenja

Istraživanje o uvjetima rada
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PODACI ZAKLADINE BAZE

53% novih organizacija podržanih putem JP 2015. 

osnovano je 2013. i 2014.

> 30% novih organizacija podržanih putem JP 2016., 2017., 

2020., 2022. i 2023. bile su stare do najviše 4 godine

270 različitih organizacija podržano u sklopu 

Programa podrške od 2012. do 2023.
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PODACI ZAKLADINE BAZE

51 različitih sjedišta podržanih organizacija 

u sklopu Programa podrške
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PODACI ZAKLADINE BAZE

Godina
Prosjek

određeno
Postotak

org
Prosjek

neodređeno
Postotak

org

2012 0,387 24 1,17 46,7

2013 0,68 34,7 1,04 41,3

2014 0,627 32,5 1,22 49,4

2015 0,902 39,1 1,43 53,8

2016 0,853 44,2 1,33 51

2017 0,864 42,7 1,33 49

2018 1,03 52,6 1,49 53,7

2019 1,26 51,9 1,19 46,9

2020 0,867 44,2 1,36 50,9

2021 1,12 50,7 1,3 48,9

2022 0,802 37,3 1,1 44,6

pojedinačna vrijednost koju podržane organizacije 

upisuju pod broj zaposlenih, bez obzira na kategoriju
0 najčešća

Zaposleni na određeno i neodređeno u podržanim organizacijama

Ukupan broj
zaposlenih

2019. 2023.

0 21 (22,1 %) 68 (38,4 %)

1 22 (23,2 %) 33 (18,6 %)

2-3 24 (25,3 %) 37 (20,9 %)

4-5 14 (14,7 %) 28 (18,8 %)

6-9 14 (14,7 %) 9 (5,1 %)

10> / 2 (1,1 %)

Podržane organizacije prema broju 

zaposlenih
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PODACI ZAKLADINE BAZE

Godina
Ukupan iznos

dodijeljenih bespovratnih
sredstava  

Iznos uložen u plaće
Udio plaća u

ukupnom
iznosu podrške

2012 2.570.169,65 HRK 605.000,75 HRK 23,5%

2013 6.306.049,06 HRK 2.749.519,95 HRK 43,6%

2014 8.001.095,04 HRK 3.878.665,40 HRK 48,5%

2015 7.192.119,24 HRK 4.160.210,95 HRK 57,8%

2016 7.682.738,51 HRK 4.246.483,93 HRK 55,3%

2017 9.124.460,32 HRK 3.516.119,07 HRK 38,5%

2018 9.899.366,08 HRK 5.728.462,24 HRK 57,9%

2019 9.946.598,60 HRK 6.325.586,76 HRK 63,6%

2020 11.889.049,00 HRK 7.105.788,07 HRK 59,8%

2021 9.921.411,78 HRK 6.039.488,17 HRK 60,9%

2022 13.486.909,84 HRK U obradi /

2023 2.663.946,61 EUR U provedbi /

2023 20.071.505,71 HRK U provedbi /

Udio plaća u ZKN podršci
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PROGRAM PODRŠKE 2023.

ORGANIZACIJSKI RAZVOJ

Kategorije
Jednogodišnja

podrška
Višegodišnja

podrška
Iznos (EUR)

1. 25.000

2. 18.000

3. x 10.000

4. x 5.000

RAZVOJ NOVIH ORGANIZACIJA

Obrazovni program

+

Iznos (EUR)

organizacijski razvoj i upravljanje

7.000upravljanje projektnim ciklusom

sudjelovanje u kulturi

PP1 PP2

Programska područja
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PROGRAM PODRŠKE 2023.

ORGANIZACIJSKI RAZVOJ

1. kategorija 2. kategorija 3. kategorija 4. kategorija

3 g. od dana registracije do
dana zaključivanja JP

•

2 osobe zaposlene na temelju
ugovora o radu

•

najmanje 40.000 eura u
prosjeku prihoda u zadnje 3 g.

•

mora biti u provedbi od
siječnja do prosinca 2024.

•

mora uključivati javna
događanja u 2024.

•

osigurana sredstva iz drugih
izvora

•

3 g. od dana registracije
do dana zaključivanja JP

•

najmanje 20.000 eura u
prosjeku prihoda u zadnje
3 g.

•

mora biti u provedbi od
siječnja do prosinca 2024.

•

osigurana sredstva iz
drugih izvora

•

1 g. od dana
registracije do
dana
zaključivanja JP

•

može započeti i
završiti bilo kada
tijekom 2024.

•

osigurana
sredstva iz
drugih izvora

•

najmanje 1 g od dana
registracije do dana
zaključivanja JP

•

nisu dobili podršku ZKN u
PP usmjerenom na
organizacijski razvoj u
posljednjih 5 g.

•

može započeti i završiti bilo
kada tijekom 2024.

•

ne moraju imati osigurana
sredstva za provedbu

•

RAZVOJ NOVIH ORGANIZACIJA

registrirane u razdoblju
od 1. siječnja 2020. g.
do dana zatvaranja JP

•

provedba kulturno-
umjetničkih aktivnosti u
suvremenoj kulturi i
umjetnosti može
započeti i završiti bilo
kad tijekom 2024.

•

PP1 PP2

Programska područja - formalni uvjeti
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PROGRAM PODRŠKE 2023.

Prihvatljivost prijavljenog programa
DA/NE

Kvantitativni kriteriji
10 bodova

Kriteriji kvalitete
90 bodova

Organizacija djeluje na području suvremene
kulture i umjetnosti

•

Program je na području suvremene kulture i
umjetnosti

•

Prijava je usklađena s programskim područjem
i kategorijom u kojima je prijavljena

•

Stupanj razvijenosti lokalne samouprave u
kojoj organizacija djeluje

•

Kvaliteta kulturnog i/ili umjetničkog programa•
Kvaliteta provedbenoga plana•
Reference i kapaciteti prijavitelja•
Sudjelovanje u kulturi•
Potencijalnost programa•

PP1 PP2

Kriteriji za dodjelu sredstava
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RAD U GRUPAMA

Zadaci za Radnu grupu: Kako integrirati pravedne prakse u PP2024?

   



HVALA!
4. FORUM ZA PRAVEDNE PRAKSE ODRŽAT ĆE SE 26. 3. 2024.  
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