
ROKOVI

upravljanje imovinom Zaklade kontinuirano

razvoj uredskog poslovanja kontinuirano

predlaganje, utvrđivanje i donošenje akata kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

razvoj materijalnih resursa kontinuirano

upravljanje financijskim poslovanjem kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

provedba procesa izrade strateškog plana kontinuirano

kontinuirano

razvoj vlastitih projekata kontinuirano

Razvoj pojedinih djelatnosti organizacije kontinuirano

kontinuirano

Razvoj suradničkih platformi kontinuirano

siječanj – lipanj 

definiranje uvjeta i kriterija 

definiranje pravila

definiranje procedura

priprema natječajne dokumentacije

objava javnih poziva/natječaja

lipanj – prosinac

promocija javnih poziva/natječaja 

vrijeme za prijavu

procjenjivanje kvalitete prijava

objava rezultata

potpisivanje ugovora/sporazuma

U Zagrebu 21. prosinca 2012.

ZAKLADA “KULTURA NOVA”
OPERATIVNI PLAN ZA 2013.

AKTIVNOSTI 
(Što će biti napravljeno?)

ODGOVORNOST 
(Tko će provesti aktivnost?)

Operativno vođenje i 
djelovanje organizacije 

Zaklada “Kultura nova”, 
vanjski suradnici, davatelji 
usluga, partnerske i suradne 

organizacije i institucije 

razvoj ljudskih resursa kroz sudjelovanje u 
obrazovnim programima i različitim 

oblicima stručnih usavršavanja radnika
razvoj tehničkih, komunikacijskih i 

informacijskih resursa 

uključivanje i sudjelovanje u radu drugih 
tijela te uspostavljanje partnerskih odnosa s 
tijelima državne uprave, tijelima javne vlasti 

i drugim organizacijama  
promocija djelovanja i rad na javnoj 

vidljivosti  

razvoj međunarodne suradnje i vidljivosti na 
međunarodnoj sceni 

Praćenje i evaluacija 
odobrenih projekata i 

programa Pilot programa 
podrške 

Zaklada “Kultura nova”, 
vanjski suradnici, davatelji 

usluga, korisnici

Razvoj umjetničkih ideja, partnerskih 
projekata ili festivala / manifestacija

Priprema programa 
podrške u 2013. godini 
(dodjela bespovratnih 

sredstava putem javnih 
poziva/natječaja)

provedba javne rasprave o programima 
podrške

Zaklada “Kultura nova”, 
vanjski suradnici, davatelji 

usluga, potencijalni korisnici 
te zainteresirana i stručna 
javnost (javne rasprave)

definiranje programskih područja, prioriteta 
i ciljeva 

osnivanje i imenovanje procjenjivačkog 
tijela  

Provedba programa 
podrške u 2013. godini 
(dodjela bespovratnih 

sredstava putem javnih 
poziva/natječaja)

Zaklada “Kultura nova”, 
procjenjivačko tijelo, korisnici

komisijsko otvaranje prijava i provjera 
formalnih uvjeta 


