
ROKOVI

upravljanje imovinom Zaklade kontinuirano

razvoj uredskoga poslovanja kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

razvoj materijalnih resursa kontinuirano

upravljanje financijskim poslovanjem kontinuirano

kontinuirano

promocija djelovanja i rad na javnoj vidljivosti  kontinuirano

siječanj – rujan

siječanj – travanj

veljača – svibanj

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

travanj – prosinac

kontinuirano

ZAKLADA “KULTURA NOVA”
OPERATIVNI PLAN ZA 2014.

AKTIVNOSTI 
(Što će biti napravljeno?)

ODGOVORNOST 
(Tko će provesti aktivnost?)

Operativno vođenje i 
djelovanje organizacije 

Upraviteljica Zaklade, Stručna 
služba, Upravni odbor, vanjski 

suradnici, davatelji usluga, 
partnerske i suradne 

organizacije i institucije 

predlaganje, utvrđivanje te donošenje i 
izmjene/nadopune akata 

razvoj ljudskih resursa kroz nova zapošljavanja te 
sudjelovanje u obrazovnim programima i 
različitim oblicima stručnih usavršavanja radnika

razvoj tehničkih, komunikacijskih i informacijskih 
resursa 

uključivanje i sudjelovanje u radu drugih tijela te 
uspostavljanje partnerskih odnosa s tijelima 
državne uprave, tijelima javne vlasti i drugim 
organizacijama  

priprema, usvajanje i objava programskog i 
financijskoga izvještaja za 2013. godinu

završetak procesa izrade Strateškog plana 
Zaklade “Kultura nova” za razdoblje 2014-2017, 
njegovo usvajanje i objava
raspisivanje i provedba javnog poziva na iskaz 
interesa stručnjaka za suradnju sa Zakladom

sudjelovanje na domaćim i inozemnim 
skupovima

razvoj međunarodne suradnje i vidljivosti na 
međunarodnoj sceni 

Praćenje i evaluacija 
odobrenih 
projekata/programa u 
okviru Programa podrške 
2013

PP1: Operativna podrška za programski razvoj 
(sastanci – individualni i grupni, konzultacije – 
individualne i grupne, izvještaji, praćenje i sl.)

Upraviteljica Zaklade, Stručna 
služba, Upravni odbor, vanjski 

suradnici, davatelji usluga, 
korisnici

PP2: Osmišljavanje i priprema novih 
projekata/programa (sastanci – individualni i 
grupni, konzultacije – individualne i grupne, 
izvještaji, praćenje i sl.)

PP3: Razvoj suradničkih platformi u Republici 
Hrvatskoj (sastanci – individualni i grupni, 
konzultacije – individualne i grupne, izvještaji, 
praćenje i sl.)

provedba postupka uspostavljanja dugoročne 
suradnje sa suradničkim platformama u Republici 
Hrvatskoj odobrenim u okviru Programa podrške 
2013

dugoročna suradnja sa suradničkim platformama 
u Republici Hrvatskoj i provedba postupka za 
nastavak suradnje (sastanci – individualni i 
grupni, konzultacije – individualne i grupne, 
izvještaji, praćenje i sl.)



kontinuirano

travanj – prosinac

siječanj – svibanj

siječanj – lipanj

definiranje uvjeta i kriterija 

objava javnih poziva

lipanj – prosinac

promocija javnih poziva

vrijeme za prijavu

objava rezultata

potpisivanje ugovora/sporazuma

ožujak – lipanj

lipanj – rujan

lipanj – studeni

studeni - prosinac

svibanj – prosinac

siječanj – veljača

Praćenje i evaluacija 
odobrenih 
projekata/programa u 
okviru Programa podrške 
2013

Upraviteljica Zaklade, Stručna 
služba, Upravni odbor, vanjski 

suradnici, davatelji usluga, 
korisnici

PP4: Razvoj suradničkih platformi u Jugoistočnoj 
Europi (sastanci – individualni i grupni, 
konzultacije – individualne i grupne, izvještaji, 
praćenje i sl.)

provedba postupka uspostavljanja dugoročne 
suradnje sa suradničkim platformama u 
Jugoistočnoj Europi odobrenim u okviru Programa 
podrške 2013

partnerska suradnja sa Zakladom Roberto 
Cimetta vezano uz skup "Exchange platform - 
Enlighting hidden passes: the reality of cultural 
mobilities between Balkans, Europe and the Arab 
world" te sudjelovanje predstavnika suradničkih 
platformi u Jugoistočnoj Europi na ovom skupu

Provedba Programa 
podrške 2014 (dodjela 
bespovratnih sredstava 
putem javnih poziva)

definiranje programskih područja, prioriteta i 
ciljeva 

Upraviteljica Zaklade, Stručna 
služba, Upravni odbor 

definiranje cjelokupnog postupka dodjele 
bespovratnih sredstava

priprema cjelokupne dokumentacije javnih 
poziva Programa podrške 2014

imenovanje nezavisnih stručnih tijela – 
Povjerenstva za procjenu kvalitete prijava  

Upraviteljica Zaklade, Stručna 
služba, tijela Zaklade 

(Komisija za otvaranje prijava i 
Povjerenstvo za procjenu 
kvalitete prijava), Upravni 

odbor, OCD-i

komisijsko otvaranje prijava i provjera formalnih 
uvjeta 

procjenjivanje kvalitete prijava i provjera 
prijavitelja

Operativno djelovanje: 
Razvoj novih modela 
ustanova – Razvoj 
Regionalnog 
istraživačkog, 
edukacijskog i 
rezidencijalnog centra

priprema i raspisivanje javnog poziva na iskaz 
interesa organizacija civilnog društva za 
sudjelovanje u procesu razvoja Regionalnog 
istraživačkog, edukacijskog i rezidencijalnog 
centra

Upraviteljica Zaklade, Stručna 
služba, Upravni odbor 

provedba cjelokupnog postupka javnog poziva – 
objava, provjera, procjena, rezultati

Stručna služba, Upravni 
odbor, OCD-i

priprema i organiziranje događanja vezanog za 
razvoj Regionalnog centra

Stručna služba, vanjski 
suradnici, suradne 

organizacije, davatelji usluga 

realizacija i evaluacija događanja vezanog za 
razvoj Regionalnog centra

Stručna služba, vanjski 
suradnici, OCD-i, davatelji 

usluga

priprema materijala za publikaciju o novim 
modelima ustanova – Regionalni istraživački, 
edukacijski i rezidencijalni centar

Stručna služba, vanjski 
suradnici

Operativno djelovanje: 
Širenje znanja

priprema edukacijskog programa – Kako napisati 
projekt?

Upraviteljica Zaklade, Stručna 
služba, vanjski suradnici



veljača – travanj

travanj – svibanj

siječanj – veljača

ožujak - travanj

siječanj – travanj

veljača – svibanj

kontinuirano

kontinuirano

U Zagrebu 20. prosinca 2013.

Operativno djelovanje: 
Širenje znanja

priprema, raspisivanje i rezultati javnog poziva na 
sudjelovanje u edukacijskom programu za OCD-e 
u području suvremene kulture i umjetnosti

Upraviteljica Zaklade, Stručna 
služba, vanjski suradnici

realizacija edukacijskog programa – organiziranje 
dviju radionica

Upraviteljica Zaklade, Stručna 
služba, vanjski suradnici, 

predstavnici OCD-a, davatelji 
usluga

priprema i organiziranje okupljanja predstavnika 
suradničkih platformi – prijenos znanja, vještina i 
informacija

Upraviteljica Zaklade, Stručna 
služba, Upravni odbor, vanjski 

suradnici

realizacija i evaluacija okupljanja predstavnika 
suradničkih platformi 

Upraviteljica Zaklade, Stručna 
služba, Upravni odbor, vanjski 
suradnici, predstavnici OCD-

a, davatelji usluga

Operativno djelovanje: 
Istraživačka saznanja

priprema i provedba autoevaluacijskog procesa 
programa podrške Zaklade

Upraviteljica Zaklade, Stručna 
služba, Upravni odbor, vanjski 

suradnici 

okupljanje i operativno djelovanje radnih grupa 
zaduženih za unapređenje programa podrške 
Zaklade i postupka dodjele bespovratnih 
sredstava

Upraviteljica Zaklade, Stručna 
služba, Upravni odbor, vanjski 

suradnici

priprema i provedba istraživanja na temu 
edukacije (formalne i neformalne) u polju kulture 
i umjetnosti

Upraviteljica Zaklade, Stručna 
služba, vanjski suradnici

priprema i provedba istraživanja na temu uvjeta 
rada organizacija civilnog društva koje djeluju na 
području suvremene kulture i umjetnosti 

Upraviteljica Zaklade, Stručna 
služba, vanjski suradnici 


