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PROGRAMSKO DJELOVANJE

Radi ostvarenja misije i vizije Zaklada "Kultura nova" provodi strateske i posebne ciljeve te glavne programe i aktivnosti koji su definirani u Strate§kom planu Zaklade "Kultura
nova" 2022. - 2025. U cilju postizanja definiranih ciljeva, programa i aktivnosti Zaklada provodi programe podrske te razvojne i istraZivacke programe i projekte, a u 2023.
godini planira provoditi sljedeée zadatke u okviru sljedecih strateskih ciljeva:

STRATESKI CILJ 1: Doprinijeti odrZivom razvoju organizacija te izgradnji i ja¢anju njihovih sposobnosti za razvoj suvremene kulture i umjetnosti

Posebni ciljevi:
® Unaprijediti uvjete rada organizacija civilnog drustva u suvremenoj kulturi i umjetnosti

® Unaprijediti kapacitete organizacija civilnog druStva u suvremenoj kulturi i umjetnosti

1. Glavni program: OdrZivi razvoj organizacija

Aktivnosti Zadaci Razdoblje Provoditelji Sredstva
Podrska za organizacijski  PruZanje stru¢ne podrske korisnicima (konzultacije kontinuirano Upravni odbor, upraviteljica Zaklade, | Osiguranou
razvoj putem Korisnicke zone, telefona, individualnih i grupnih Odjel za programe podrske, Odjel za Financijskom planu
sastanaka) opce i ekonomske poslove, Komisija za | Zaklade za 2023.
Praéenje programa/projekata: promjene aktivnosti i kontinuirano provjeru formalnih uvjeta,

. « Povjerenstvo za procjenu kvalitete
prenamjene u proracunu "

prijava
Vrednovanje administrativne i sadrzajne kvalitete kontinuirano

provedbe programa/projekata

Praéenje programa/projekata: polugodidnji i zavrni sije€anj - travanj

izvjestaji srpanj - listopad

Priprema postupka dodjele bespovratnih sredstava’ ozujak - lipanj

Provedba postupka dodjele bespovratnih sredstava® lipanj - prosinac
Podrska za mobilnostu  Pruzanje stru¢ne podrske korisnicima (konzultacije kontinuirano
kulturi putem Korisnicke zone, telefona, individualnih i grupnih

sastanaka)

Pracenje projekata: promjene aktivnostii prenamjeneu | kontinuirano

" Priprema postupka dodjele bespovratnih sredstava ukljuéuje: pripremu dokumentacije za javne pozive, podizanje e-sustava za provedbu postupka dodjele bespovratnih sredstava i imenovanje
tijela (Komisija za provjeru formalnih uvjeta, Povjerenstvo za procjenu kvalitete prijava).

2 Provedba postupka dodjele bespovratnih sredstava ukljuguje: objavu javnih poziva, vrijeme za prijavu, vrijeme za postavljanje pitanja, provjeru formalnih uvjeta, procjenu kvalitete prijava,
provjeru programskih, organizacijskih i financijskih kapaciteta, objavu rezultata, vrijeme podno3enja prigovora i o€itovanja na prigovore te ugovaranje.



proracunu

Vrednovanje administrativne i sadrzajne kvalitete
provedbe projekata

kontinuirano

Prac¢enje projekata: zavrdni izvjestaji

kontinuirano

Priprema postupka dodjele bespovratnih sredstava

ozujak - lipanj

Provedba postupka dodjele bespovratnih sredstava

lipanj - prosinac

Podrska za umjetnicka
istraZivanja

PruZanje stru¢ne podrske korisnicima (konzultacije
putem Korisnicke zone, telefona, individualnih i grupnih
sastanaka)

kontinuirano

Pracenje projekata: promjene aktivnostii prenamjene u
proracunu

kontinuirano

Vrednovanje administrativne i sadrzajne kvalitete
provedbe projekata

kontinuirano

Prac¢enje projekata: zavrdni izvjestaji

kontinuirano

Priprema postupka dodjele bespovratnih sredstava

ozujak - lipanj

Provedba postupka dodjele bespovratnih sredstava

lipanj - prosinac

. Glavni program: Obrazovni program: Rad u kulturi

Aktivnosti Zadaci Razdoblje Provoditelji Sredstva
Edukacija iz podrucja Projekt "IN SITU Place-based innovation of cultural and sije€anj - prosinac Odjel za istraZivanje i razvoj Osiguranou
rada u kulturi - IN SITU: | creative industries in non-urban areas" - razvoj programa financijskom planu
Razvoj programa jacanja kapaciteta (radionice, konzultacije, mentorske za 2023 (HORIZON
jacanja kapaciteta sesije) u temama: socijalno poduzetnistvo, poticanje Europe)
inovacija u ne-urbanim podru&jima, poslovni modeliu
kulturnim i kreativnim industrijama (KKI), odrZivost KKI
(financijski i okoli$ni aspekti)...
Edukacija iz podrucja Projekt "IN SITU Place-based innovation of cultural and prosinac
rada u kulturi - IN SITU: | creative industries in non-urban areas" - provedba
Provedba programa programa ja¢anja kapaciteta KKl (radionice, konzultacije,
jacanja kapaciteta mentorske sesije)
Edukacija iz podrucja Obrazovni program (radionice, izlaganje, konzultacije) za  sijecanj - listopad Osiguranou

rada u kulturi -
Sudjelovanje u kulturi

korisnike koji provode svoje programe u 2023. u okviru
Programskog podruéja 6 - Sudjelovanje u kulturi

Financijskom planu
Zaklade za 2023.




Akademija "Znanja
nova"

Program nemonetarne
podrske

Program za bolje uvjete
rada

Forum za razmjenu

Osmisljavanje i pribavljanje sredstava za program
Akademija "Znanja nova“

kontinuirano

Osmisljavanje i pribavljanje sredstava za Program
nemonetarne podrske

kontinuirano

Osmisljavanje i pribavljanje sredstava za Program za bolje
uvjete rada

kontinuirano

Osmisljavanje i pribavljanje sredstava za program Forum
zarazmjenu

kontinuirano

(place zaposlenika)

STRATESKI CILJ 2: Doprinijeti razvoju naprednih oblika suradnji i inovativnih politika za odrZivi kulturni razvoj

Posebni ciljevi:

®  Poticati razvoj i stabilizaciju modela kontinuirane suradnje i umreZavanja

® Poticati promjene kulturnih i drugih relevantnih politika na lokalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini

® Poticati razvoj participativnih kultumih politika i drugih srodnih politika radi izgradnje poticajnog okruZenja za razvoj kulture i drugih sektora

1. Glavni program: Program naprednih oblika suradnji

Aktivnosti

Zadaci

Razdoblje

Provoditelji

Sredstva

Podrska za suradnicke
platforme u Republici
Hrvatskoj

PruZanje stru¢ne podrske korisnicima (konzultacije putem
Korisnicke zone, telefona, individualnih i grupnih
sastanaka)

kontinuirano

Praéenje projekata: promjene aktivnostii prenamjene u
proracunu

kontinuirano

Vrednovanje administrativne i sadrZajne kvalitete
provedbe projekata

kontinuirano

Pragenje projekata: polugodidnji i godisnji izvjestaji

sije€anj - travanj
srpanj - listopad

Priprema postupka dodjele bespovratnih sredstava

ozujak - lipanj

Provedba postupka dodjele bespovratnih sredstava

lipanj - prosinac

Podrska za suradnicke
platforme u Europi

PruZanje stru¢ne podrske korisnicima (konzultacije putem
Korisnicke zone, telefona, individualnih i grupnih
sastanaka)

kontinuirano

Praéenje projekata: promjene aktivnostii prenamjene u
prora¢unu

kontinuirano

Vrednovanje administrativne i sadrzajne kvalitete
provedbe projekata

kontinuirano

Upravni odbor, upraviteljica Zaklade,
Odjel za programe podrike, Odjel za
opce i ekonomske poslove, Komisija
za provjeru formalnih uvjeta,
Povjerenstvo za procjenu kvalitete
prijava

Osiguranou
Financijskom
planu Zaklade za
2023.




Praéenje projekata: polugodidnji i godis$nji izvjestaji

sijeCanj - travanj
srpanj - listopad

Priprema postupka dodjele bespovratnih sredstava

ozujak - lipanj

Provedba postupka dodjele bespovratnih sredstava

lipanj - prosinac

2. Glavni program: Ekosustav za kulturu

politika i drugih
srodnih politika na
lokalnoj, nacionalnoj i
medunarodnaoj razini

javnih vlasti, kao i sudjelovanje u javnim savjetovanjima u
podrucjima koja su od vaZnosti za djelovanje Zaklade

odbor

Sudjelovanje u radu drZavnih i medudrzavnih tijela i
drugih javnih tijela te radnih skupina

prema potrebi i
prilikama

Upraviteljica Zaklade i Stru¢na
sluzba

Sudjelovanje u inicijativi Tematske grupe Umjetnost i
kultura mreze Philea usmjerenoj na suradnju europskih
zaklada u svrhu uspostavljanja javno-filantropskog
partnerstvo za podrSku kulturi i umjetnosti u Europi

kontinuirano

Upraviteljica Zaklade, Odjel za
istrazivanje i razvoj

Aktivnosti Zadaci Razdoblje Provoditelji Sredstva
Sudjelovanje u Davanje misljenja i oCitovanja na pravilnike, uredbe, prema potrebi i Upraviteljica Zaklade i Stru¢na Osiguranou
oblikovanju kulturnih strategije i druge dokumente tijela drZavne uprave i tijela prilikama sluZba te prema potrebi Upravni Financijskom planu

Zaklade za 2023.
(place zaposlenika)

STRATESKI CILJ 3: Doprinijeti razvoju znanja o suvremenoj kulturi i umjetnosti

Posebni ciljevi:

® Poticati sistematizaciju i prijenos znanja razvijenih u sektoru

® Doprinijeti istrazivanjima u kulturi

1. Glavni program: Prijenos znanja

Aktivnosti

Podrska za programe
neformalnog
obrazovanjau
suvremenoj kulturi i
umjetnosti za javnost

Zadaci

PruZanje stru€ne podrske korisnicima (konzultacije putem
Korisnicke zone, telefona, individualnih i grupnih
sastanaka)

Razdoblje

kontinuirano

Praéenje projekata: promjene aktivnostii prenamjene u
proracunu

kontinuirano

Vrednovanje administrativne i sadrZajne kvalitete provedbe | kontinuirano

projekata

Praéenje projekata: zavr$ni izvjestaji

kontinuirano

Provoditelji

Upravni odbor, upraviteljica Zaklade,
Odjel za programe podrke, Odjel za
opce i ekonomske poslove, Komisija za
provjeru formalnih uvjeta,
Povjerenstvo za procjenu kvalitete
prijava

Sredstva

Osiguranou
Financijskom planu
Zaklade za 2023.




Priprema postupka dodjele bespovratnih sredstava

oZujak - lipanj

Provedba postupka dodjele bespovratnih sredstava

lipanj - prosinac

Podrska za
organizacijsko i
umjetnicko paméenje

PruZanje strué¢ne podrske korisnicima (konzultacije putem
Korisnicke zone, telefona, individualnih i grupnih
sastanaka)

kontinuirano

Pragenje projekata: promjene aktivnostii prenamjene u
proracunu

kontinuirano

Vrednovanje administrativne i sadrZajne kvalitete provedbe
projekata

kontinuirano

Praéenje projekata: zavr$ni izvjestaji

kontinuirano

Priprema postupka dodjele bespovratnih sredstava

ozujak - lipanj

Provedba postupka dodjele bespovratnih sredstava

lipanj - prosinac

2. Glavni program: Program istraZivanja

rada OCD-ova u post-
COVID eri

ova u post-COVID eri

STRATESKI CILJ 4: Doprinijeti razvoju kulturne demokracije

Posebni ciljevi:
® Poticati sudjelovanje u kulturi

®  PoticatiangaZman aktera u kulturi u razvoju lokalnih zajednica

1. Glavni program: Kultura za sve

Aktivnosti Zadaci

Razdoblje

Provoditelji

Aktivnosti Zadaci Razdoblje Provoditelji Sredstva
Mapiranje u okviru Mapiranje izazova, kapaciteta, potreba i eko sistema KKlu | sije€anj - prosinac Odjel za istraZivanje i razvoj Osiguranou
projekta IN SITU Sibensko-kninskoj Zupaniji; uspostava lokalnog hub-a; financijskom planu

prac¢enje odabranih studija slucaja; razvoj okvira za za 2023 (HORIZON
pracenje i mjerenje indeksa razvoja KKI Europe)
IstraZivanje o uvjetima | Osmisljavanje i priprema istraZivanja o uvjetima rada OCD-  svibanj - prosinac Osiguranou

Financijskom planu
Zaklade za 2023.
(place zaposlenika)

Sredstva




Podrska za razvoj praksi

sudjelovanja u kulturi Korisnicke zone, telefona, individualnih i grupnih

sastanaka)

PruZanje stru¢ne podrske korisnicima (konzultacije putem  kontinuirano

Pratenje projekata: promjene aktivnostii prenamjene u
proracunu

projekata

kontinuirano

Vrednovanje administrativne i sadrZajne kvalitete provedbe | kontinuirano

Pragenje projekata: zavrdni izvjestaiji

prosinac

Priprema postupka dodjele bespovratnih sredstava

Provedba postupka dodjele bespovratnih sredstava

oZujak - lipanj

lipanj - prosinac

Upravni odbor, upraviteljica Zaklade,
Odjel za programe podrske, Odjel za
opce i ekonomske poslove, Komisija za
provjeru formalnih uvjeta,
Povjerenstvo za procjenu kvalitete
prijava

Osiguranou
Financijskom planu
Zaklade za 2023.

OPERATIVNO DJELOVANJE

STRATESKI CILJ 5: Graditi otpornu, uéinkovitu i odrZivu instituciju

Posebni ciljevi:

Unaprjedivati u¢inkovitost organizacijskih i programskih procesa
Unaprijediti organizacijske kapacitete Zaklade

Povecati vidljivost rada Zaklade

Jacati suradnicke odnose Zaklade

1. Glavni program: Razvoj kvalitete

Aktivnosti Zadaci

Razdoblje

Provoditelji

Sredstva

Kontrola, pracenje i Redovna kontrola i vrednovanje operativnog rada Zaklade
evaluacijarada Zaklade

Unaprjedivanje Vrednovanje postojecih procedura, utvrdivanje potrebnih
definiranih procedurai | promjena te unapredenje postupka dodjele bespovratnih
postupaka putem sredstava

participativnih procesa

sijeCanj

sijeanj - svibanj

Upravni odbor, Upraviteljica Zaklade i
Strucna sluzba

Upravni odbor, Upraviteljica Zaklade i
Stru¢na sluzba

utjecaja programa koje
Zaklada podrzava

Pracenje i procjena Prac¢enje podrZanih programa na razini polugodidnjeg i
rezultata, uCinaka i godisSnjeg izvjeStavanja

Procjena administrativne kvalitete provedbe
programa/projekata

kontinuirano

Odjel za programe podrske

Osiguranou
Financijskom planu
Zaklade za 2023.




Vrednovanje sadrZajne kvalitete provedenih
programa/projekata

Prikupljanje i obrada
statistiCkih pokazatelja o
organizacijama koje
Zaklada podrzava

Obrada podataka u cilju stvaranja baze znanja o
specifi¢nostima organizacija koje Zaklada podrzava

kontinuirano

Odjel za programe podrske i Odjel za
istrazivanje i razvoj

Mapiranje udruga i umjetnickih organizacija koje djeluju u
suvremenoj kulturi i umjetnosti

kontinuirano

Aktivnosti

Razvoj ljudskih
potencijala i obrazovna
politika

Razvoj financijskih,
materijalnih, tehnickih,
informacijskih i
prostornih resursa

2. Glavni program: Program odrZivog razvoja

Zadaci

Pracenje razlicitih newslettera i e-biltena te nabavljanje
literature iz podrucja suvremene kulture i umjetnosti,
kulturne politike, civilnog drustva, filantropije,
racunovodstva neprofitnih organizacija i drugih srodnih
podruéja

Stru¢no usavrSavanje zaposlenika kroz njihovo
sudjelovanje na seminarima, radionicama i drugim
edukacijskim programima iz podru¢ja raCunovodstva
neprofitnih organizacija, projektnog i organizacijskog
upravljanja, umjetnickog i kulturnog menadZzmenta,
strateskog i projektnog planiranja, kulturnih politika,
sudjelovanja u kulturi, evaluacije, klimatskih promjena,
odrzivosti, mobilnosti, razvoja gradova i sli¢no

Unapredenje materijalnih i tehnickih resursa (uredska
oprema, informaticka oprema, uredski namjestaj, uredski
materijal itd.) potrebnih za redovno poslovanje Zaklade

Razdoblje

kontinuirano

prema prilikama

prema potrebama

Provoditelji

Upraviteljica Zaklade i Stru¢na sluzba

Voditeljica ureda Zaklade

Kontinuirana primjena informacijskog e-sustava za
upravljanje dokumentima u poslovanje Zaklade te
redovna digitalizacija Zakladinih poslovnih procesa kroz
digitalne arhive cjelokupnog djelovanja Zaklade kao
stvaratelja javnog arhivskog i dokumentarnog gradiva

kontinuirano

Upraviteljica Zaklade i Stru¢na sluzba

Rjesavanje pitanja poslovnog prostora za smjestanje
ureda Zaklade kroz osiguravanje poslovnog prostora u
vlasnistvu Republike Hrvatske

kontinuirano do
osiguravanja prostora

Upraviteljica Zaklade

IstraZivanje dostupnih natje¢aja, osmisljavanje projekata i
uspostavljanje partnerstava te pisanje projektnih
prijedloga (Erasmus+, Obzor 2020, Kreativna Europa, itd.)

kontinuirano i prema
prilikama

Upraviteljica Zaklade i Odjel za
istraZivanje i razvoj

Sredstva

Osiguranou
Financijskom planu
Zaklade za 2023.




Komunikacija i sastanci s potencijalnim partnerima u
profitnom sektoru

prema prilikama

Upraviteljica Zaklade i Odjel za
programe podrske

Digitalni razvoj

Osmisljavanje i prikupljanje sredstava za program
Digitalnog razvoja

kontinuirano

Odjel za istrazivanje i razvoj

Razvoj zelene politike

3. Glavni program: Inform

Usvajanje dokumenta Zelena politika Zaklade i njegova
dosljedna primjena

iranje i vidljivost

Razvoj komunikacijske
strategije

Redovno objavljivanje vijesti i drugih sadrZaja na mreznim
stranicama vezano za rad i podrucje djelovanja Zaklade na
hrvatskom i engleskom jeziku

kontinuirano od
usvajanja

kontinuirano

Provedba komunikacijske strategije i razvoj odnosa s
javnos$céu vezano za sva dogadanja koja Zaklada organizira

kontinuirano

Upravni odbor, upraviteljica Zaklade i
Struéna sluzba

Struénasluzba

Razvoj informacijskih i
komunikacijskih sustava

Kontinuirano odrZavanje i unapredenje svih razvijenih e-
sustava Zaklade

kontinuirano

Kontinuirano odrzavanje i osiguravanje informacijskih i
komunikacijskih sistema i resursa

kontinuirano

Upraviteljica Zaklade, Stru¢na sluzba;
vanjska usluga

Osiguranou
Financijskom planu
Zaklade za 2023.

4. Glavni program: UmreZ

Razvoj novih
partnerstava i
povezivanje

Sudjelovanje na
lokalnim, nacionalnim i
medunarodnim
skupovima

avanjeisuradnja

Uspostavljanje novih i razvoj dosada$njih partnerskih
odnosa u provedbi aktivnosti, organiziranju dogadanja i
razvoju novih projekata

Na poziv organizatora i prema prilikama sudjelovanje na
lokalnim, nacionalnim i medunarodnim skupovima iz
podrucja djelovanja Zaklade

prema potrebamaii
prilikama

prema potrebamai
prilikama

Upraviteljica Zaklade i Stru¢na sluzba

Sudjelovanje u radu
domacihii
medunarodnih
organizacija i mreza

Sudjelovanje u radu Programskog odbora Philea Foruma
2023 u Sibeniku

Sudijelovanje u dogadanjima razmjene znanja izmedu

sijeCanj - svibanj

prema potrebi i

¢lanica mreZa ¢iji je Zaklada ¢lan (Forum "Za Dobro BIT",  prilikama
CAE, Philea, ENCATC, IFACCA), kao i u drugim

aktivnostima u organizaciji mreza

Sudjelovanje na skupstini i medunarodnoj konferenciji svibanj
mreze Philea

Sudjelovanje na skupstini i medunarodnoj konferenciji svibanj

Upraviteljica Zaklade

Upraviteljica Zaklade i Stru¢na sluzba

Osiguranou
Financijskom planu
Zaklade za 2023.




mreZe IFACCA ‘The gth World Summit on Arts and Culture’

Sudjelovanje na skupstini i medunarodnoj konferenciji
mreZe Culture Action Europe

Sudjelovanje na skupstini i medunarodnom kongresu
mreze ENCATC

Sudjelovanje upraviteljice Zaklade u radu Upravnog
odbora mreZze ENCATC na poziciji podpredsjednice
Odbora

lipanj

listopad

kontinuirano

Upraviteljica Zaklade

Sudjelovanje upraviteljice Zaklade u radu Upravnog
odbora tematske grupe 'Arts & Culture' mreZe Philea na
poziciji predsjednice Odbora

kontinuirano

Sudjelovanje u radu inicijative International Festivals
Declare Emergency

kontinuirano

OSTALE AKTIVNOSTI OPERATIVNOG DJELOVANJA

Upraviteljica Zaklade

Zaklada "Kultura nova" kroz operativno djelovanje osigurava kvalitetnu podlogu za ostvarenje svih strateskih ciljeva Zaklade, provedbu programa i aktivnosti. Operativno
djelovanje obuhvaca sve svakodnevne zadatke kojima se osigurava administrativno i financijsko poslovanje Zaklade.

Aktivnosti

Zadaci

Razdoblje

Provoditelji Sredstva

Redovan rad organizacije

Pripremanje i odrzavanje sjednica Upravnog odbora

Koordiniranje i upravljanje radom Zaklade

Koordiniranje svih aktivnosti u okviru Odjela za programe
podrske

najmanje 4 puta
godisnje
kontinuirano

kontinuirano

Upravni odbor, upraviteljica Zaklade i
Strucna sluzba

Osiguranou
Financijskom planu
Upraviteljica Zaklade Zaklade za 2023.

Odjel za programe podrske

Provedba javnog poziva za ¢lanove Povjerenstva za
procjenu kvalitete prijava

Koordiniranje svih aktivnosti u okviru Odjela za
istraZivanje i razvoj

ozujak - svibanj

kontinuirano

Upravni odbor, upraviteljica Zaklade i
Odjel za programe podrske

Odjel za istraZivanje i razvoj

Izvr§avanje financijskih poslova (izrada financijskoga
plana, plana nabave, praéenje izvrSenja i kontrola,
izvjestavanje, raCunovodstvo i knjigovodstvo)

kontinuirano

Voditeljica financija

Upraviteljica Zaklade, voditeljica ureda
Zaklade, voditeljica Odjela za
programe podrke, voditeljica Odjela




za istraZivanje i razvoj

IzvrSavanje administrativnih i stru¢nih poslova u vezi s kontinuirano Voditeljica ureda Zaklade
uredskim poslovanjem i vodenjem ureda Zaklade

Odrzavanje sastanaka zaposlenika Zaklade najmanje jedanput  Upraviteljica Zaklade i voditeljice u
tjedno Zakladite prema potrebi ostali
zaposlenici i suradnici

Zavrsna revizija financijskoga poslovanja Zaklade u 2022. | sijeCanj - oZujak Upraviteljica Zaklade i Odjel za opCe i
ekonomske poslove; vanjska usluga -
financijska revizija

Priprema i usvajanje Programskog i financijskoga sijeanj - oZujak Upravni odbor, upraviteljica Zaklade,
izvjeStaja za 2022. godinu te predaja izvjeStaja Vladi RH Strucna sluzba
posredstvom Ministarstva kulture i medija RH

Objava Programskog i financijskoga izvjeStaja za 2022. rujan - prosinac Struc¢na sluzba
godinu nakon $to ga usvoji Vlada RH

Praéenje, analiza i vrednovanje provedbe StrateSkog sije€anj - oZujak Upraviteljica Zaklade, Stru¢na sluzba i
plana2022. - 2025. u 2022. godini Upravni odbor

Provedba Javnog poziva za prijavu kandidata za jednog sijecanj Upraviteljica Zaklade, voditeljica ureda
¢lana Upravnog odbora Zaklade "Kultura nova" Zaklade

Prikupljanje i slanje podataka za godi$nji izvjestaj Ureda  na upit Struc¢na sluzba

za udruge Vlade RH

Predrevizija financijskoga poslovanja Zaklade u 2023. rujan - prosinac Upraviteljica Zaklade i Odjel za opCe i
ekonomske poslove; vanjska usluga -
financijska revizija

U Zagrebu 19. prosinca 2022. godine




