Kriteriji za dodjelu sredstava

Velika podrska do 100.000 kn, kategorija b: Upravljanje prostorima za kulturu i
umjetnost

Tablica 1. Skupine kriterija za dodjelu sredstava s ukupnim zbrojem bodova za Grupu A i Grupu B

Velika podrska, kategorija b Bodovi
Skupine Kriterija za dodjelu sredstava Grupa A Grupa B
1. Prihvatljivost prijavljenoga programa/projekta Da/Ne Da/Ne
2. Kvantitativni kriteriji 10 10
3. Kriteriji kvalitete 90 90
4. Kriteriji vrednovanja administrativne kvalitete /
provedbe 5
5. Kriteriji vrednovanja sadrzajne kvalitete provedenih /
programa/projekata 5
6. Kriteriji za dodatnu podrsku- sudjelovanje u kulturi Opisno vrednovanje
Ukupan zbroj bodova 110 100

Tablica 2. Popis kriterija po pojedinim skupinama s najviS§im brojem bodova koje je moguce ostvariti po pojedinom
kriteriju te skupini kriterija

Velika podrska, kategorija b: Kriteriji za dodjelu sredstava Bodovi

1. Prihvatljivost prijavljenoga programa/projekta’

Organizacija djeluje na podrucju suvremene kulture i umjetnosti Da/Ne
Program/projekt je na podrudju suvremene kulture i umjetnosti Da/Ne
Prijava je uskladena s programskim podrucjem i kategorijom u kojima je prijavljena Da/Ne

2. Kvantitativni kriteriji (ukupan broj bodova: 10)

Stupanj razvijenosti jedinice lokalne samouprave u kojoj organizacija djeluje? 5

' Ako je odgovor na bilo koje od pitanja iz skupine kriterija "Prihvatljivost prijavljenoga programa/projekta” Ne, prijava se
iskljucuje iz daljnjeg postupka procjene kvalitete prijava.
2 Broj bodova za svaku jedinicu lokalne samouprave odreden je u skladu s Indeksom razvijenosti, odnosno prema tome u



Doprinos zapo$ljavanju u organizaciji civilnog drustva na podrucju suvremene kulture i
umjetnosti®

3. Kriteriji kvalitete (ukupan broj bodova: go)

3.1. Kvaliteta kulturnog i/ili umjetnickog programa/projekta i provedbenoga plana (ukupan broj bodova: 60).
Prag: 30 bodova

Kvaliteta definiranog kulturnog i/ili umjetnic¢kog koncepta 15
Kvaliteta predloZenih kulturnih i/ili umjetnickih aktivnosti programa/projekta 15
Provodenje umjetni¢kih i/ili kulturnih praksi koje su slabije razvijene i/ili marginalizirane 10
Razradenost i provedivost umjetnickih i/ili kulturnih aktivnosti 5
Jasno definirane ciljane skupine 5

Razradenost komunikacijskih, promotivnih i ostalih aktivnosti u svrhu jacanju vidljivosti

programa/projekta :
Orijentiranost na cjelogodi$nje programske/projektne aktivnosti 5
3.2. Kapaciteti prijavitelja (ukupan broj bodova: 15). Prag: 7 bodova
Recentno djelovanje i postignuca prijavitelja 5
Razina umjetnickih, stru¢nih i organizacijskih sposobnosti te materijalnih, prostornih i
financijskih kapaciteta prijavitelja za provedbu umjetni¢kih i/ili kulturnih aktivnosti
Uskladenost programa/projekta s misijom i sa strate$kim ciljevima organizacije 5
3.3. Potencijalnost programa/projekta (ukupan broj bodova: 15).
Doprinos podrske daljnjem razvoju organizacijskih kapaciteta 5
Doprinos podrike daljnjem razvoju kulturnih/umjetnickih programa organizacije 5
Doprinos provedbe programa/projekta daljnjem razvoju lokalne zajednice 5
4. Kriteriji vrednovanja administrativne kvalitete provedbe (ukupan broj bodova: 5)*

koju je od osam skupina jedinica lokalne samouprave razvrstana. Broj bodova prema skupinama: I. - IV. skupina: 5; V.

skupina: 4; V1. skupina: 3; VII. skupina: 2; VIII. skupina: 1. Popis jedinica lokalne samouprave po skupinama, kao i Odluka o
razvrstavanju jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave prema stupnju razvijenosti (NN 132/17) dostupni su na
mreZznim stranicama: https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_12_132_3022.html (10. 5.2022.).

3 Boduje se zapoS$ljavanje na najmanje pola radnog vremena za €iji je udio u financiranju predvideno najmanje 25 % sredstava
iz Zaklade, a broj bodova za ovaj kriterij dodjeljuje se na temelju podataka navedenih u prijavnici u poglavlju prora¢una
Troskovi naknada za rad menadZera, producenata, programskih/projektnih voditelja, financijskih administratora, voditelja
ureda i drugih izvrsitelja operativnih poslova od nesamostalnog rada (iskljucivo ugovor o radu) na sljedeéi nacin: 5 bodova za
2 ili viSe radnih mjesta; 2,5 boda za 1 radno mjesto; o bodova za o radnih mjesta.

4Bodovi za ovu skupinu kriterija dodjeljuju se na temelju Kriterija za vrednovanje administrativne kvalitete provedbe




Pridrzavanje rokova 2
Kvaliteta administrativne provedbe 3

5. Kriteriji vrednovanja sadrZajne kvalitete provedenih programa/projekata (ukupan broj bodova: 5)°
Kriteriji vrednovanja sadrZajne kvalitete 5

6. Kriteriji za dodatnu podrsku- sudjelovanje u kulturi

StrateSka usmjerenost organizacije prema razvoju praksi sudjelovanja u kulturi

Strategije i metodologija rada organizacije u svrhu produbljivanja odnosa s postoje¢om publikom i/ili
povecéanja / proSirenja publike

Jasno definirane ciljane skupine i uskladenost aktivnosti sudjelovanja u kulturi s njihovim potrebama i
interesima

Uskladenost planiranih aktivnosti sudjelovanja u kulturi s aktivnostima kulturno-umjetni¢kog programa

programa/projekta koji su bili sastavni dio ugovora o financiranju programa/projekata organizacija koje su ostvarile podrsku
za provedbu programa/projekata tijekom 2021., bodovno su definirani i njihov ukupan zbroj &ini 5 % ukupnog zbroja bodova
za ovu kategoriju. Vrednovanje administrativne kvalitete odnosi se na organizaciju bez obzira na to koliko
programa/projekata ona tijekom jedne godine provodi.

5 Bodovi za ovu skupinu kriterija dodjeljuju se na temelju Kriterija za vrednovanje sadrZajne kvalitete provedenih
programa/projekta koji su bili sastavni dio svih ugovora o financiranju programa/projekata organizacija koje su ostvarile
podrsku za provedbu programa/projekata tijekom 2021. Vrednovanje sadrZajne kvalitete odnosi se na organizaciju bez
obzira na to koliko programa/projekata ona tijekom jedne godine provodi. Nezavisni struénjaci pojedine kriterije ocijenili su
ocjenama od 1do 5, a ukupna ocjena koja je sastavni dio ovih Kriterija za dodjelu sredstava predstavlja prosjecan broj
bodova svih programa/projekata koje je organizacija u jednoj godini provodila te &ini 5 % ukupnog zbroja bodova za ovu
kategoriju.



