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Na temelju Clanka 7. stavka 3. Statuta Zaklade "Kultura nova" te ¢lanka 10. stavka 4.
Pravilnika o uvjetima i postupku za dodjelu sredstava za ostvarivanje svrhe Zaklade
"Kultura nova" (u daljnjem tekstu: Pravilnik o dodjeli sredstava), Povjerenstvo za
supstancijalnu procjenu prijava donijelo je na svojoj 1. sjednici odrzanoj 31. kolovoza
2026. godine

POSLOVNIK
o radu Povjerenstva za supstancijalnu procjenu prijava
pristiglih na javne pozive Zaklade "Kultura nova"

Uvodne odredbe
Clanak 1.

(1) Povjerenstvo za supstancijalnu procjenu prijava (U daljnjem tekstu: Povjerenstvo)
osnhovano je Odlukom Upravnog odbora od 29. srpnja 2026. o oshivanju Povjerenstva i
imenovanju Clanova iz Baze strucnih procjenitelja koji sudjeluju u postupku procjene
kvalitete prijava pristiglih na javne pozive Zaklade "Kultura nova" objavljene 3. srpnja
2026. na mreznim stranicama Zaklade. lznimno, Upravni odbor moze revidirati odluku o
imenovanju ¢lanova Povjerenstva u slu¢aju opravdane sprijeCenosti ¢lana da sudjeluje u
postupku, potrebe za ukljuc¢ivanjem vecéeg broja ¢lanova od predvidenog ili neadekvatnog
postupanja u situaciji postojanja sukoba interesa.

(2) Javni pozivi Zaklade "Kultura nova" na predlaganje programa i projekata objavljeni 3.
srphja 2026. na temelju Odluke Upravnog odbora od 2. srpnja 2026. godine odnose se
na Program podrske 2026 (Programsko podrucje 1: Organizacijski razvoj, Programsko
podrucje 2: Suvremena kultura i umjetnosti za mentalno zdravlje i/ili dobrobit djece i
mladih) i Program potpora za mikro-inicijative i lokalno kulturno-umjetni¢ko djelovanje.

(3) Ovim Poslovnikom ureduju se nacin rada, nacin donosenja odluka, prava i obveze
¢lanova Povjerenstva, mjere za zastitu od moguceg sukoba interesa, kao i druge Cinjenice
bitne za rad Povjerenstva.

(4) Odredbe ovog Poslovnika odnose se na sve ¢lanove Povjerenstva te na ostale osobe
koje sudjeluju u radu Povjerenstva.

(5) lzrazi u ovom Poslovniku koji imaju rodno znac¢enje odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

Sastav i zadace Povjerenstva
Clanak 2.

(1) Povjerenstvo je stru¢no tijelo koje Cini Sesnaest (16) ¢lanova iz podrucja kulture i
umjetnosti koje imenuje Upravni odbor. Za procjenu prijava u Programskom podrucju 2
sastav Povjerenstva prosiruje se vanjskim stru¢njacima imenovanima u skladu s ¢lankom
2. stavkom 3. ovoga Poslovnika, koji se za potrebe utvrdivanja kvoruma i glasovanja
ubrajaju u ¢lanove nadlezne za to programsko podrucje. Imena Clanova Povjerenstva
dostupna su javnosti te se objavljuju na mreznim stranicama Zaklade s danom donos$enja
Odluke iz ¢lanka 1. stavka 1.



(2) Clanovi iz podrugja kulture i umjetnosti sudjeluju u procjeni kvalitete prijava pristiglih
na sve javne pozive iz ¢lanka 1, stavka 2.

(3) Za procjenu kvalitete prijava u Programskom podruc¢ju 2 Upravni odbor dodatno
imenuje jednog ili vise vanjskih stru¢njaka iz podru¢ja mentalnog zdravlja i/ili dobrobiti
djece i mladih. Konadan broj i sastav vanjskih stru¢njaka utvrduju se Odlukom o
imenovanju. Vanjski stru¢njaci sudjeluju u radu Povjerenstva kao njegovi ravnopravni
¢lanovi te se odredbe ovog Poslovnika primjenjuju i na njih.

(4) Odluku o imenovanju vanjskih stru¢njaka Upravni odbor donosi nhajkasnije do
zatvaranja javnog poziva u Programskom podrucju 2.

Clanak 3.

(1) Povjerenstvo je zaduZeno za procjenu kvalitete prijava pristiglih na javhe pozive
Zaklade "Kultura nova" koje su zadovoljile propisane formalne uvjete javnih poziva, sto
uklju€uje vrednovanje (bodovno i/ili opisno) po svim kriterijima i pisano misljenje o svakoj
prijavi.

(2) Clanovima Povjerenstva pripada odgovarajuc¢a naknada za rad u skladu s financijskim
planom Zaklade za tekucéu proracunsku godinu.

(3) Clan Povjerenstva duzan je u sluéaju opravdane sprijeéenosti da nastavi s procjenom
kvalitete prijava o tome bez odgode obavijestiti Odjel za programe podrske i predsjednika
Povjerenstva.

(4) U sluCaju iz stavka 3. ovoga Clanka Odjel za programe podrske prijave koje je
procjenjivao sprije¢eni ¢lan dodijelit ¢e na procjenu drugim &lanovima Povjerenstva,
vodeci racuna o njihovu podrucju struénosti, kompetencijama i postoje¢em opterecenju
brojem dodijeljenih prijava. Clanovi kojima su prijave dodijeliene umjesto sprijeéenog
¢lana obvezni su dovrsiti procjenu tih prijava do zavrSetka postupka procjene kvalitete
prijava.

Administrativna i stru¢na podrska
Clanak 4.

(1) Administrativnu i struénu pomoc¢ u radu Povjerenstva te sve stru¢no-tehni¢ke poslove
vezane uz pripremu i provedbu postupka procjene kvalitete prijava obavlja Odjel za
programe podrske.

(2) Odjel za programe podrske vodi racuna o tome da svim ¢lanovima Povjerenstva bude
dodijeljen podjednak broj prijava.

Mjere za zastitu od moguceg sukoba interesa
Clanak 5.

(1) Clanovi Povjerenstva obavezni su na samom podetku rada potpisati lzjavu o
nepristranosti i povjerljivosti, Izjavu o nepostojanju sukoba interesa i Izjavu o radu pod
Sifrom.

(2) Clan Povjerenstva ne moze provjeravati, procjenjivati, raspravljati, glasovati ni
odlucivati o prijavi ako je on ili s njim povezana osoba u sukobu interesa, a osobito ako
on ili s njim povezana osoba: sudjeluje u prijavijenom programu, projektu ili aktivnosti; ima



izravan materijalni ili osobni interes u vezi s prijavom; sudjeluje u zastupanju, upravljanju
ili radu organizacije koja je podnijela prijavu. Povezanim osobama smatraju se bracni ili
izvanbrac¢ni drug, zivotni partner, srodnici u ravnoj liniji, braca i sestre, posvaoijitelj,
posvojenik, skrbnik i sticenik.

(3) Ako tijekom rada dode do spozhaje da se nalazi u mogu¢em sukobu interesa, Clan
Povjerenstva o tome odmah izvjes¢uje ostale Clanove Povjerenstva, Odjel za programe
podrdke i upravitelja Zaklade te se izuzima iz procjene prijave s kojom je u sukobu
interesa. Tijekom rasprave i odluCivanja o toj prijavi na sjednici ¢lan napusta prostoriju,
odnosho dio online sjednice.

(4) 1Izuzece €lana iz stavka 3. ovoga ¢lanka konstatira se u zapishiku sjednice.

(5) Na utvrdivanje, prijavu i upravljanje sukobom interesa primjenjuju se odredbe
Pravilnika o upravljanju sukobom interesa Zaklade "Kultura nova".

(6) U skladu s Pravilnikom o upravljanju sukobom interesa Zaklada vodi Registar iskazanih
mogucih sukoba interesa za svakog Cc¢lana Povjerenstva, koji se pohranjuje u
dokumentaciji Zaklade.

Povijerljivost i nepristranost rada Povjerenstva
Clanak 6.

(1) Rad Povjerenstva povijerljive je naravi. Clanovi Povjerenstva obvezni su ¢uvati
povijerljivost svih podataka i informacija u vezi s postupkom procjene kvalitete prijava. Ni
tijekom ni nakon zavrSetka postupka ne smiju otkrivati niti Ciniti dostupnima: sadrzaj
prijava, tijek i sadrzaj rasprava Povjerenstva, status prijava, pojedinatne ocjene i
obrazloZenja ocjena te druge informacije povezane s postupkom procjene.

(2) Svaki ¢lan Povjerenstva preuzima Sifru s kojom pristupa svom korisni¢kom profilu u
e-sustavu za procjenu kvalitete prijava, u kojem se nalaze samo prijave koje taj ¢lan
procjenjuje i pod kojom se navodi u obrascu svih ocjena prijava. Clan potpisuje izjavu
kojom jamci vjerodostojnost elektroni¢kog zapisa pod preuzetom Sifrom.

(3) Svaki pokusaj nedopustenog utjecaja na rad, ocjene, obrazloZenja ili odluke ¢lanova
Povjerenstva koji dolazi od podnositelja prijava, osoba povezanih s njima ili drugih
zainteresiranih osoba ¢lan Povjerenstva duzan je bez odgode prijaviti Odjelu za programe
podrske.

(4) Odjel za programe podrske ¢e evidentirati svaki poku$aj nedopustenog utjecaja na
rad ¢lanova Povjerenstva, ukljucujuci svaki oblik neposredne ili posredne komunikacije
usmjerene na ishod procjene prijava. Upravni odbor razmotrit ¢e svaku takvu okolnost pri
donos$enju odluka u okviru svojih zakonskih i statutarnih ovlasti te ¢e, prema potrebi,
poduzeti odgovarajuc¢e mjere u skladu s primjenjivim propisima i internim aktima Zaklade.

Sjednice Povjerenstva
Clanak 7.

(1) Na sjednicama Povjerenstvo razmatra specificne ciljeve i kriterije javnih poziva
Zaklade "Kultura nova", raspravlja o prihvatljivosti prijava koje su prosle provjeru
formalnih uvjeta te raspravlja o procjeni kvalitete prijava sukladno propisanim Kriterijima
kvalitete. Na temelju provedene procjene Povjerenstvo utvrduje rang-liste prijava
vrednovanih bodovnim, odnosno opisnim kriterijima, donosi Prijedlog za dodjelu



bespovratnih sredstava te provodi evaluaciju cjelokupnog postupka procjene kvalitete
prijava.

(2) Tijekom postupka procjene kvalitete prijava Povjerenstvo radi na sjednicama i izmedu
sjednica u e-sustavu za procjenu kvalitete prijava.

(3) Povjerenstvo radi na sjednicama koje saziva i priprema Odjel za programe podrske.

(4) Sjednice Povjerenstva se odrzavaju po potrebi, a najmanje tri (3) puta tijekom
provedbe postupka procjene kvalitete prijava.

(5) Sjednica se saziva pisanim pozivom, u pravilu elektroni¢kom postom, koji sadrzi
mjesto i datum odrZavanja, vrijeme pocetka sjednice te prijedlog dnevnog reda. Uz poziv
se Clanovima obvezno dostavljaju i radni materijali o svim toékama predloZenog dnevnog
reda.

(6) Rokovi za sazivanje sjednice jesu:

 poziv s prijedlogom dnevnog reda dostavlja se najkasnije tri (3) dana prije odrzavanja
sjednice;

« radni materijali dostavljaju se najkasnije jedan (1) dan prije odrzavanja sjednice;

e iznimno, ako to zahtijevaju potrebe procesa rada ili priroda pitanja o kojem treba
raspravljati, sjednica se moze sazvati i u kracem roku, ali ne kracem od dvadeset Cetiri
(24) sata prije odrzavanja.

U slu€aju Zurnog sazivanja sjednice na njoj se moze raspravljati i odlucivati isklju¢ivo o
to¢ki dnevnog reda zbog koje je sjednica Zurno sazvana.

Clanak 8.
(1) Sjednice Povjerenstva mogu biti jednodnevne ili viSednevne.

(2) Sjednice se mogu odrZavati neposredno (u sjedistu Zaklade ili na drugoj lokaciji), na
daljinu (elektroni¢kim sredstvima komunikacije) ili kombinirano (hibridni model). U slu¢aju
odrzavanja sjednice na lokaciji, €lanovima se mora omoguciti uklju¢ivanje u rad sjednice
putem video ili audio veze koja osigurava raspravu u stvarnom vremenu.

(3) Sjednice Povjerenstva zatvorene su za javnost.

Sudjelovanje ¢lanova na sjednicama
Clanak 9.

(1) Clanovi Povjerenstva obvezni su sudjelovati na sjednicama. Iznimno, €lan moze, zbog
opravdanih razloga i uz prethodno odobrenje Odjela za programe podrske, biti osloboden
obveze sudjelovanja na pojedinoj sjednici. U tom je slu¢aju, na zahtjev Odjela, duzan
prouliti dostavljene radne materijale te najkasnije jedan dan prije odrZzavanja sjednice
elektroni¢kim putem dostaviti pisane komentare o relevantnim temama rasprave.

(2) Ako ¢lan Povjerenstva ne moze sudjelovati na sjednici na kojoj se raspravlja o skupini
kriterija ,Prihvatljivost prijavljenog programa/projekta”, duzan je za svaku prijavu za koju
je zaduzen dostaviti obrazlozenje svoje procjene prihvatljivosti. Nadalje je duzan, ako
tehnicke mogucnosti dopustaju, putem elektronickih sredstava koja omogucuju raspravu
u stvarnom vremenu sudjelovati u dijelu sjednice na kojem se raspravlja o prijavama za
koje je zaduzen.



(3) Na odredenim sjednicama mogu sudjelovati samo oni ¢lanovi koji procjenjuju prijave
u specifichom javnom pozivu ili programskom podrucju, kao sto je slu¢aj s procjenom
prijava u Programskom podrugju 2 u sklopu Programa podrske 2026.

Predsjedanje i tijek sjednice
Clanak 10.

(1) Na prvoj sjednici ¢lanovi iz vlastitih redova biraju predsjednika i zamjenika
predsjednika vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Povjerenstva.

(2) Predsjednik predsjedava sjednicama u skladu s ovim Poslovnikom. U slu¢aju hjegove
sprijeCenosti duZnosti obavlja zamjenik predsjednika.

(3) Djelatnici Odjela za programe podrske imaju pravo sudjelovanja u radu Povjerenstva
bez prava glasa te pravo predlaganja pitanja koja treba uvrstiti na dnevni red. Prvu
sjednicu, do izbora predsjednika i zamjenika, vodi Odjel za programe podrske. Iznimno,
ako predsjednik i zamjenik zbog nepredvidenih okolnosti ne mogu sudjelovati ili se zbog
sukoba interesa moraju izuzeti, vodenje sjednice preuzima djelatnik Odjela za programe
podrske.

Clanak 11.

(1) Predsjednik Povjerenstva vodi sjednicu te na pocCetku svake sjednice utvrduje
nazocnost ¢lanova.

(2) Predsjednik otvara sjednicu i daje objasnjenja u vezi s njezinim radom.

(3) Pri svakoj promjeni broja ¢lanova tijekom sjednice predsjednik utvrduje broj prisutnih
Clanova te vodi racuna o tome da je prisutna vecina potrebna za odlucivanje.

(4) Odjel za programe podrske osigurava uvjete za rad i skrbi za ucinkovitost rada na
sjednici.

Clanak 12.

(1) Predsjednik moderira raspravu, daje rije¢ Clanovima te osigurava da govornik ne bude
ometan u izlaganju. Predsjednik moZe prekinuti govornika ili mu oduzeti rije¢ ako se ni
nakon opomene ne pridrzava dnevnog reda ili predmeta rasprave.

(2) U sluc¢aju opseznosti materijala, na prijedlog predsjednika, Povjerenstvo glasovanjem
moze odrediti trajanje pojedinog izlaganja.

Clanak 13.
(1) Na pocetku sjednice predsjednik otvara raspravu o dnevnom redu. Svaki ¢lan ima
pravo predloziti dopunu dnevnog reda koju je predsjednik obvezan staviti na glasovanje.

Nakon rasprave Povjerenstvo prihvaca dnevni red.

(2) Razmatranje i odlucivanje o pojedinim to¢kama odvija se redoslijedom utvrdenim u
prihva¢cenom dnevnom redu.



(3) Nakon dovrsetka rasprave o to¢kama dnevnog reda predsjednik moze otvoriti tocku
u kojoj ¢lanovi mogu iznositi informacije, stavljati prijedloge ili postavijati pitanja o
stvarima koje nisu bile predmet dnevnog reda.

Clanak 14.

Sjednice Povjerenstva oznacavaju se rednim brojem koji oznaCava broj sjednice u
sastavu imenovanoga Povjerenstva.

Kvorum i glasovanje
Clanak 15.

(1) Za pravovaljano odlucivanje potrebna je nazo€nost vecine &lanova Povjerenstva
nadleznih za pojedini javni poziv, odnosno programsko podrugje. Clanovi koji sudjeluju
putem elektroni¢kih sredstava komunikacije koja omogudéuju raspravu i glasovanje u
stvarnom vremenu smatraju se hazo¢nima za potrebe utvrdivanja kvoruma i glasovanja.

(2) Povjerenstvo odlu€uje vec¢inom glasova nazocnih ¢lanova, osim kada je ovim
Poslovnhikom propisana druga vecina.

(3) Odluku o izboru predsjednika i zamjenika predsjednika Povjerenstvo donosi veé¢inom
glasova ukupnog broja ¢lanova, sukladno ¢lanku 10. stavku 1. ovoga Poslovnika.

Clanak 16.
(1) Glasovanje na sjednici Povjerenstva je javno.

(2) Clan Povjerenstva moze se suzdrzati od glasovanja, osim prilikom rasprave o skupini
kriterija "Prihvatljivost prijavljenog programa/projekta".

(3) Glasovanje se moze provesti i elektroni¢kim putem. U tom slu¢aju svaki ¢lan svoje
glasove upuduje elektronickom postom.

(4) Kod elektronickoga glasovanja odreduje se rok u kojem se Clanovi trebaju izjasniti.
Nakon isteka roka glasovanje se zatvara, a predsjednik Povjerenstva utvrduje je li se
izjasnila potrebna vecina i je li odluka donesena. Na elektroni¢ko glasovanje na
odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe o vecini potrebnoj za donosenje pravovaljanih
odluka.

(5) Predsjednik Povjerenstva objavljuje rezultat glasovanja i utvrduje je li odluka dobila
potrebnu vecinu glasova.

(6) Odluka donesena u skladu sa stavkom 4. ovog ¢lanka potvrduje se na iduc¢oj sjednici
Povjerenstva prilikom usvajanja zapisnika.

Zapisnik sjednice Povjerenstva
Clanak 17.

(1) Odjel za programe podrske vodi zapisnik o radu sjednice Povjerenstva.
(2) Zapisnik se oznaCava rednim brojem kao i sjednice, a sadrzi: datum i mjesto

odrzavanja sjednice, oznaku tko je predsjedavao sjednicom, vrijeme pocetka i zavrSetka
sjednice, popis prisutnih i odsutnih ¢lanova, popis ostalih prisutnih osoba, dnevni red,



sazetak tijeka rasprave, rezultat glasovanja i zaklju¢ke donesene po svakoj to¢ki dnevnog
reda.

Clanak 18.

(1) Na pocetku sjednice predlaze se usvajanje zapisnika s prethodne sjednice, koji Odjel
za programe podrske mora najkasnije tri (3) dana prije odrzavanja sljedece sjednice e-
postom dostaviti svim ¢lanovima Povjerenstva.

(2) Svaki ¢lan Povjerenstva ima pravo na pocetku sjednice iznijeti primjedbe na zapisnik
s prethodne sjednice.

(3) O osnovanosti primjedbe na zapisnik odluCuje se bez rasprave. Ako se primjedba
prihvati, u zapisnik se unose izmjene.

(4) 1znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, zapisnik sa zadnje sjednice dostavlja se ¢lanovima
na ocitovanje elektronickom postom te se smatra usvojenim ako ¢lanovi u dogovorenom
roku ne dostave primjedbe, odnosno ako ga propisanom vecinom potvrde elektroni¢kim
putem.

(5) Zapisnik potpisuju predsjednik Povjerenstva i zapisnicar.
(6) lzvornici zapisnika sa sjednica Povjerenstva Cuvaju se trajno u pismohrani Zaklade.

Rad Povjerenstva izmedu sjednica
Clanak 19.

(1) Clanovi Povjerenstva izmedu sjednica samostalno provode procjenu kvalitete prijava
koje su zadovoljile formalne uvjete, na temelju Kriterija za dodjelu sredstava propisanih u
okviru javnih poziva Zaklade "Kultura nova". Pri procjeni primjenjuju skupine kriterija za
dodjelu sredstava ,Prihvatljivost prijavlienoga programa/projekta” i ,Kriteriji kvalitete”,
utvrdene za pojedino programsko podrucje i kategoriju.

(2) Kriteriji za dodjelu sredstava detaljno su razradeni u natje¢ajnoj dokumentaciji javnih
poziva te u Vodi¢u za primjenu kriterija, koji je ¢lanovima Povjerenstva namijenjen kao
pomoc¢ u radu.

(3) Svaku prijavu pristiglu ha Program podrske 2026 procjenjuje tri {3) ¢lana Povjerenstva.
Svaku prijavu pristiglu na javni poziv Programa malih potpora procjenjuju dva (2) ¢lana
Povjerenstva na nacin propisan u ¢lanku 25. ovog Poslovnika.

(4) Svaki ¢lan ima pristup Zakladinoj elektroni¢koj bazi prijavnica putem svog korisni¢kog
profila, u kojem se nalaze samo prijave koje taj ¢lan procjenjuje.

Clanak 20.

(1) Clan Povjerenstva prije procjenjivanja svake pojedine prijave prema kriterijima iz
natjeCajne dokumentacije utvrduje njezinu prihvatljivost. O prihvatljivosti prijava
raspravlja se i na sjednici Povjerenstva, nakon Cega ¢lanovi Povjerenstva zaduzeni za
pojedinu prijavu zaklju¢ak unose u e-obrazac pojedine prijave.



(2) Nakon sjednice Povjerenstva na kojoj se raspravlja o prihvatljivosti prijava, ¢lanovi
izraduju konacno obrazloZenje za prijave iskljutene na temelju skupine Kkriterija
JPrihvatljivost prijavljenoga programa/projekta”.

Clanak 21.

(1) Clan Povjerenstva na temelju bodovnih ili opisnih kriterija, definiranih u natje¢ajnoj
dokumentaciji, ocjenjuje samo prihvatljive prijave.

(2) Prijave koje se ocjenjuju prema bodovnim kriterijima Povjerenstvo vrednuje na skali
od 1 do 5. Dodijeljene ocjene automatski se ponderiraju u skladu s unaprijed utvrdenom
vrijednoscu pojedinog kriterija, ¢ime se za svakog ¢lana dobiva njegova ponderirana
ukupna ocjena prijave, izrazena u bodovima do najviSeg broja bodova propisanog za
pojedino programsko podrucje i kategoriju.

(3) Svaki ¢lan duzan je uz broj¢anu ocjenu u e-obrazac za procjenu kvalitete prijava unijeti
i kratko obrazloZenje ocjene za svaku prijavu koju procjenjuje.

(4) U slucajevima u kojima se koriste samo opisni kriteriji, lan upisuje opisnu ocjenu u
formi obrazlozZenja kriterija u e-obrasce za procjenu kvalitete prijava, definirane za svako
programsko podrucje i kategoriju.

ObrazloZenja o provedenoj procjeni kvalitete prijava
Clanak 22.

(1) Nakon zavrSenog procesa procjene prihvatljivosti, dodjele bodovnih i opisnih ocjena
te izrade rang-lista za svako programsko podrucje i kategoriju, ¢lanovi Povjerenstva pisu
zavrsno obrazlozenje za svaku prijavu za koju su zaduZzeni.

(2) Konacno obrazlozenje izraduje se na temelju pojedinacnih komentara svih ¢lanova
koji su procjenjivali predmetnu prijavu te usuglasavanja o njegovu sadrzaju.

(3) Clanovi Povjerenstva odabrani za pisanje konaénog obrazlozenja imaju uvid u sve e-
obrasce za procjenu kvalitete prijava koji sadrze ocjene (bodovne ili opisne) i
obrazloZenja za prijave za koje su zaduzeni.

(4) 1znimno, zbog opravdanog razloga, ¢lan Povjerenstva moze biti osloboden obveze
pisanja zavrinog obrazlozZenja.

Utvrdivanje rang liste i Prijedloga za dodjelu bespovratnih sredstava
Clanak 23.

(1) Nakon 3to je proces ocjenjivanja svih prijava zavrSen, Odjel za programe podrske
priprema popise svih procijenjenih prijava s uvidom u sve bodovne i opisne ocjene
¢lanova Povjerenstva koji su procjenjivali pojedinu prijavu. Na popisu sa svim ocjenama
Clanovi Povjerenstva navode se pod Sifrom.

(2) Kod ocjenjivanja na temelju bodovnih kriterija konacna bodovna vrijednost prijave
utvrduje se tako da se zbroje ponderirane ukupne ocjene svih ¢lanova koji su procjenjivali
tu prijavu i taj se zbroj podijeli s brojem tih ¢lanova. Tako dobivena prosje¢na ponderirana
vrijednost unosi se u rang-listu svih procijenjenih prijava u odredenoj kategoriji, a prijave
se na rang-listi razvrstavaju od najvece prema najmanjoj vrijednosti.



(3) Kod ocjenjivanja na temelju bodovnih kriterija odstupanje se utvrduje isklju€ivo na
temelju ponderiranih bodova koje su procjenitelji dodijelili u okviru kriterija kvalitete;
automatski dodijeljeni kvantitativni kriteriji ne uzimaju se u obzir. Odstupanje se
izraCunava kao razlika izmedu najvide i najnize ponderirane ukupne ocjene kriterija
kvalitete medu procjeniteljima iste prijave, podijeljena s najvec¢im mogucim brojem
ponderiranih bodova kriterija kvalitete za odgovarajucu kategoriju, izraZzena u postotku.
Ako to odstupanje iznosi 40 % ili viSe, prijava se upucuje dodatnom procjenitelju. Nakon
njegove ocjene ponovhom se usporedbom utvrduje koja ponderirana ukupna ocjena
uzrokuje odstupanje te se ona iskljuCuje iz izraCuna konacne zbirne ocjene.

(4) Da bi prijava mogla biti predloZena za financiranje, mora ostvariti najmanje 50 % od
ukupnog broja bodova predvidenih Kriterijima za dodjelu sredstava za pojedino
programsko podrucje i kategoriju.

(5) Nakon provedene procjene kvalitete prijava, Povjerenstvo za svako programsko
podrucje i kategoriju utvrduje rang-listu s popisom svih procijenjenih prijava

(6) U Programskom podrucju 2 prijave se procjenjuju isklju¢ivo na temelju opisnih kriterija.
Svi ¢lanovi koji su sudjelovali u procjeni moraju se usuglasiti o prijavama koje se predlazu
za dodjelu bespovratnih sredstava te o onima koje se ne predlazu. Rang-lista prijava u
Programskom podru¢ju 2 utvrduje se prema metodologiji rangiranja propisanoj
natje€ajnom dokumentacijom, odnosno Vodi¢em za prijavu.

(7) Rang-liste sadrze popis svih procijenjenih prijava, uklju€ujuci i one isklju¢ene zbog
neprihvatljivosti, zatim osnovne podatke o prijavitelju (naziv organizacije, OIB, poStanski
broj i sjediste te ime i prezime osobe ovlastene za zastupanje) i prijavi (naziv programa,
projekta ili aktivhosti, predloZeni iznos te, ako je primjenjivo, ukupan broj ostvarenih
bodova).

(8) Na temelju rang-liste izraduje se Prijedlog za dodjelu bespovratnih sredstava koji se
upucuje Upravnom odboru Zaklade. Pisani Prijedlog za dodjelu bespovratnih sredstava
potpisuje predsjednik Povjerenstva.

(9) Povjerenstvo je duzno dovrsiti procjenu i izraditi Prijedlog u roku koji omogucuje
pravodobno odlu¢ivanje Upravnog odbora, a najkasnije u roku koji za pojedini javni poziv
odredi Odjel za programe podrske.

(10) Na obrazlozeni zahtjev Upravnog odbora Povjerenstvo moze provesti ponovnu
ocjenu pojedinih prijava i 0 njoj se oCitovati, sukladno ¢lanku 12. stavku 5. Pravilnika o
dodjeli sredstava. Isto vrijedi i kada je ponovnha ocjena potrebna u postupku revizije
dodjele sredstava po prigovoru podnositelja prijave. Na ponovnu ocjenu na odgovarajucdi
se nacin primjenjuju odredbe ovoga Poslovhika o procjeni kvalitete prijava.

Rad Povjerenstva kod procjene kvalitete prijava u sklopu Programa malih potpora
Clanak 24.

(1) Prijave pristigle u sklopu Programa potpora za mikro-inicijative i lokalno kulturno-
umjetniCko djelovanje Povjerenstvo obraduje i procjenjuje kontinuirano, prema
redoslijedu zaprimanja, a potpore se dodjeljuju do iscrpljenja raspolozivih sredstava.

(2) Povjerenstvo procjenjuje prihvatljivost svake prijave te je opisno vrednuje na temelju
propisanih kriterija kvalitete iz natjeCajne dokumentacije.



(3) Svaku prijavu vrednuju dva (2) ¢lana Povjerenstva u posebnom obrascu; ¢lanovi se u
obrascu s ocjenama navode pod Sifrom. Dva ¢lana zajedni¢ki donose zaklju¢ak o tome
predlaze li se prijava za dodjelu bespovratnih sredstava ili ne. Ako se ne usuglase, Odjel
za programe podrske uklju€uje trec¢eg ¢€lana, Cijim se sudjelovanjem donosi konacan
zakljucak.

(4) Zbog kontinuirane obrade i odlugivanja o pojedina¢noj prijavi u ovom se programu ne
utvrduje rang-lista.

(5) Za svaku procijenjenu prijavu izraduje se obrazloZenje o procjeni. Prijedlog za dodjelu
bespovratnih sredstava Povjerenstvo putem Odjela za programe podrdke dostavlja
Upravnom odboru.

(6) Upravni odbor donosi Odluku o dodjeli bespovratnih sredstava u sklopu Programa
malih potpora u skladu s &lankom 12. Pravilnika o dodjeli sredstava.

(7) Zbog naravi ovog programa Povjerenstvo za procjenu prijava u Programu malih
potpora ne odrzava sjednice niti odlu¢uje glasovanjem, vec¢ zaklju€ke o pojedinoj prijavi
donosi usuglasavanjem procjenitelja. Odredbe ovoga Poslovnika o sazivanju i vodenju

sjednica, kvorumu, glasovanju i zapisniku ne primjenjuju se na Program malih potpora.

Zavrsne odredbe
Clanak 25.

Izmjene i dopune Poslovnika donose se na nacin hjegova usvajanja.
Clanak 26.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom usvajanja.

Klasa: 621-04/26-01/01
Urbroj: 1000-26-01
U Zagrebu 31. kolovoza 2026.

Predsjednik/ica Povjerenstva



