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Svrha Zaklade "Kultura nova"

Zaklada "Kultura nova", u skladu sa svrhom definiranom u ¢élanku 3. stavku 1. Zakona o Zakladi "Kultura
nova" (NN 90/2011), promice i razvija civilno drustvo u Republici Hrvatskoj na podruéju suvremene kulture
i umjetnosti.

Organizacije civilnog drustva

Zaklada u okviru Programa podrske podrzava udruge i umjetnicke organizacije koje, zbog njihove neprofitne
djelatnosti i Cinjenice da se na njihov rad primjenjuju odredbe Zakona o udrugama, Zaklada takoder
prepoznaje kao organizacije civilnog drustva.

Zaklada podrzava one udruge i umjetnicke organizacije koje djeluju u bilo kojoj umjetnickoj disciplini ili
kulturnoj djelatnosti na podrucju suvremene kulture i umjetnosti.

Suvremena kultura i umjetnost

Djela, radovi i projekti suvremene kulture i umjetnosti nastaju u Sirokom rasponu umjetnickih disciplina i
kulturnih djelatnosti i podrucja izmijenjenih i oblikovanih pod utjecajem tehnoloskog napretka. Karakterizira
ih kompleksnost i raznolikost u skladu s vr.emenom u kojem nastaju. Ostvaruju se u razlic¢itim medijima i
formatima te se realiziraju u konvencionalnim i profesionalnim umjetnickim prostorima i kulturnim
institucijama kao i nekonvencionalnim otvorenim i zatvorenim prostorima. Odlikuju ih brojne estetske
karakteristike, konceptualna i teorijska polazista, a odrazavaju kolektivna i individualna iskustva. Obuhvacaju
razlicite perspektive i identitete, mijeSaju razlicite stilove, tehnike i kulturne tradicije kako bi stvorili nove
oblike kulturnih izricaja i pomaknuli granice onoga Sto se smatra umjetnoséu. Oslanjaju se na viSe disciplina
i medija, a interdisciplinarnost, cross- i transdisciplinarnost, multimedijalnost, hibridnost i eksperimentiranje
inherentni su njihovom djelovanju. Kombiniraju tradicionalno i suvremeno, upotrebljavaju raznolike
tehnologije u radu. Dekonstrukcija, nelinearnost ili nekonvencionalnost izvedbe, tehnika, materijala ili
prostora Cesto su njihova obiljezja. Suvremeni umjetnici usmjereni su na proces i improvizaciju. Bave se
goru¢im i aktualnim pitanjima suvremenog drustva, odraZavajuéi njegovu kulturnu raznolikost i
viSeznacnost, obuhvadajudi razlicite teme, propitujuéi kontekst vlastitog djelovanja, produkcije i recepcije, i
proizvodeci drustveno osvijeStene poruke. Uspostavljaju dijalog s razli¢itim kontekstima i uspostavljaju
visesmjernu komunikaciju. Cesto su usredotoéeni na lokalnu zajednicu i uklju¢ivanje razli¢itih drustvenih
skupina u umjetnicke procese.

Pravedne prakse

Zaklada je u 2023. godini zapocela s provedbom Participativnog procesa za pravedne prakse kako bi s
predstavnicima organizacija civilnog drustva u suvremenoj kulturi i umjetnosti raspravila buduce
mehanizme pravednih praksi u Zakladi i potencijale njihove Sire primjene te doprinijela poboljsanju uvjeta
rada organizacija. Participativni proces se ostvaruje kroz dva formata: Forum i Radnu grupu za pravedne
prakse. U skladu sa zakljuécima Radne grupe i Foruma Zaklada je na sluzbenim mreznim stranicama otvorila
podstranicu za Pravedne prakse na kojoj objavljuje razliite relevantne sadrzaje vezane uz temu pravednih
praksi poput postojecih strukovnih cjenika, primjera dobrih praksi, rezultata istraZivanja, preporuka za javne
politike i slicno, kao i sve materijale i informacije vezane za provedbu Zakladinog participativnog procesa.

Na temelju zakljuCaka Foruma za pravedne prakse Zaklada u okviru Programa podrske 2024 potice
organizacije da u svom radu slijede i prakticiraju pravedne prakse. Stoga isklju¢ivo u svrhu osvjestavanja
vaznosti primjene pravednih praksi te poticanja njihove primjene u djelovanju organizacija kao i u svrhu
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identificiranja raznolikosti postojecih praksi svi prijavitelji u prijavnici, u dijelu koji se odnosi na podatke o
organizaciji, trebaju odgovoriti na nekoliko pitanja o vlastitim praksama u tom podrudju, pri cemu se
odgovori na ta pitanja nece ni na koji nacin odraziti na procjenu kvalitete prijave u sklopu Programa podrske
2024. Nekoliko pitanja o primjeni pravednih praksi bit ¢e sadrzano i u izvjeStajnim obrascima za podrzane
programe/projekte, takoder isklju¢ivo u svrhu mapiranja stanja u sektoru i buduce rasprave na temu.

Pravedne prakse usmjerene su na uspostavljanje pravedne, dostojanstvene i sigurne radne kulture i
okruZenja za sve bez obzira na dob, rod, porijeklo, formalno obrazovanje i administrativni status. One
obuhvacdaju Sirok dijapazon podrucja poput visine naknada za rad, pravednih radnih uvjeta bez obzira na
vrstu posla ili tip zaposlenja, pravovremenih i poStenih ugovora te ispunjavanja ugovornih obaveza, socijalne
zastite (pravo na placeno bolovanje, porodiljni, naknade za nezaposlene, mirovinu i sl.), adekvatnog i
sigurnog radnog okruzenja, doprinosa unapredenju legislativnog okvira, poStivanja sindikalnog i
zagovarackog djelovanja usmjerenog na unapredenje radnih uvjeta, pristupa edukaciji i financiranju ili bilo
kojeg drugog oblika pravednih praksi u svakodnevnom stvaralackom, produkcijskom i administrativnom radu
organizacija.

Pravedne prakse usko su vezane uz eticnost rada te odrzZivost kroz zadrzavanje stru¢nog kadra te
osiguravanje raznolikosti, ukljucivosti i pristupa sektoru za sve organizacije bez obzira na vrijeme njihova
osnivanja, umjetnicku disciplinu ili geografsko podrucje na kojem djeluju.

Program podrske 2024

Prioritet

Naslanjajuci se na zakonske smjernice i uzimajuci u obzir potrebe organizacija civilnog drustva u suvremenoj
kulturi i umjetnosti prioritet Programa podrske 2024 usmjeren je na:
e izgradnju i jaCanje organizacijskih kapaciteta organizacija civilnog drustva za razvoj kulturno-
umjetnickih programa u podrucju suvremene kulture i umjetnosti.

Programska podrucja

U 2024. Zaklada "Kultura nova" navedeni prioritet ostvaruje kroz pruzanje podrske u dva programska
podrudja:

1. Organizacijski razvoj

2. Razvoj novih organizacija.
Oba programska podrucja namijenjena su osiguravanju operativnih troskova organizacija civilnog drustva
u suvremenoj kulturi i umjetnosti za provedbu njihovih kulturno-umjetnickih programa u bilo kojoj
umjetnickoj disciplini ili kulturnoj djelatnosti na podrucju suvremene kulture i umjetnosti. Temeljna razlika
izmedu ovih programskih podrucja je u tome sto je podrska za Razvoj novih organizacija, u skladu s nazivom
programskog podrucja, namijenjena isklju¢ivo onim organizacijama koje su osnovane u posljednje tri
godine, do dana zakljucivanja javnih poziva u okviru Programa podrske 2024.

Svaka organizacija sama odabire na koje ¢e programsko podrucje i kategoriju uputiti svoju prijavu, uz uvjet
da zadovoljava sve propisane formalne uvjete za odabrano programsko podrucje i kategoriju.

Svaka organizacija moZe uputiti samo jednu (1) prijavu na Program podrske 2024.
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Programsko podrucje: Organizacijski razvoj

S obzirom na to da u okviru postoje¢eg kulturnog sustava organizacije civilnog drustva na nacionalnoj i
subnacionalnim razinama mogu osigurati uglavhom programska sredstva, financijska podrska u ovom
programskom podrucju namijenjena je za operativne troskove, odnosno za troskove povezane s onim
permanentnim operativnim aktivnostima organizacije koje su temelj za svako programsko kulturno-
umjetnicko djelovanje. Rije¢ je o troskovima kao Sto su naknade za rad menadZera, producenata,
programskih/projektnih voditelja, financijskih administratora, voditelja ureda te drugih sudionika programa,
financijsko-administrativni troskovi, troskovi najma ureda, reZijski troskovi, troskovi komunikacija itd. Svi
dozvoljeni troskovi propisani su u poglavlju Prihvatljivi troSkovi.

Kulturno-umjetnicki program predstavlja temelj za dodjelu podrske za organizacijski razvoj, a moze se
ostvarivati u bilo kojoj umjetnickoj disciplini ili kulturnoj djelatnosti na podrucju suvremene kulture i
umjetnosti, bez obzira na koju se od sljedeéih pet kulturnih funkcija odnosi: stvaralastvo, produkcija,
distribucija, ouvanje, edukacija®. Programi se mogu realizirati u zemlji i inozemstvu, u fizickom (otvorenom
/ zatvorenom) ili virtualnom prostoru. Program se moZe provoditi samostalno, u partnerstvu s drugim
akterima iz bilo kojeg podrudja i sektora (civilni, javni, privatni) u zemlji i/ili inozemstvu ili kroz suradnju i
razmjenu s ¢lanicama u formalnim i neformalnim mrezama.

Organizacija moze u prijavi koju upuéuje na ovo Programsko podrucéje obuhvatiti sve svoje kulturno-
umjetnicke aktivnosti na podrucju suvremene kulture i umjetnosti koje planira provoditi u 2025. godini.

Posebni ciljevi
e doprinijeti zaposljavanju i boljim uvjetima rada u organizacijama civilnog drustva na podrucju
suvremene kulture i umjetnosti
e poticati programe koji su usmjereni na provodenje cjelogodi$njih programskih aktivnosti.

Broj prijava
Svaka organizacija moZe uputiti samo jednu (1) prijavu u ovom Programskom podrucju te opéenito jednu
(1) prijavu na Program podrske 2024.

Kategorije

U cilju pruzanja podrske koja bi bila u najvecoj mjeri uskladena s raznolikoS¢u organizacija i njihovih
programa, u ovom Programskom podrucju definirane su cetiri kategorije koje se medusobno razlikuju
prema odredenim formalnim uvjetima te iznosima podrske koju je moguce ostvariti.

Formalni uvjeti i Kriteriji za dodjelu sredstava definirani su za svaku kategoriju.

Svaka organizacija odabire kategoriju i vrstu podrske na koju ¢e uputiti svoju prijavu, ovisno o formalnim
uvjetima koje ispunjava.

Vrste podrski

Zaklada u ovom Programskom podrucju dodjeljuje dvije vrste podrski:
e jednogodisnja
e viSegodisnja.

1 Sest kulturnih funkcija (stvaralastvo, produkcija, distribucija, ¢uvanje, edukacija, menadZment) definirano je u Eurostatovom
Izvjestaju projekta ESSnet-Culture (European Statistical System Network on Culture). European Commission, Eurostat (2012.)
Essnet-Culture. European Statistical System Network on Culture. Final Report. lzvjestaj je dostupan na sljede¢im mreznim
stranicama: https://ec.europa.eu/assets/eac/culture/library/reports/ess-net-report_en.pdf (29. 4. 2024.).
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U sve cCetiri kategorije dodjeljuje se jednogodisnja podrska, dok je visSegodisnju podrSku moguce ostvariti
u prvoj i drugoj kategoriji.

Prijavitelji ne mogu, nakon Sto su podnijeli prijavu na Javni poziv, mijenjati vrstu podrske za koju su se
prijavili. Svi prijavitelji koji su podnijeli prijavu u prvoj i drugoj kategoriji, a kojima ne bude odobrena
prijavljena visegodiSnja podrska, mogu ostvariti jednogodisnju podrsku ako prema zbroju ukupno ostvarenih
bodova ulaze na rang listu koju Povjerenstvo predlaZe za dodjelu jednogodisnje podrske.

Prijavitelji prilikom ispunjavanja e-prijavnice u plan aktivnosti i proracun unose podatke samo za prvu
godinu provedbe programa, odnosno za provedbu programa tijekom 2025. godine. U Uputama za
prijavitelje u Poglavlju 2.4. "Visegodisnja podrska" detaljno je objasnjena procedura dodjele visegodisnje
podrske.

U Tablici 1. Kategorije i vrste podrski: iznosi propisani su najvisi iznosi koje organizacija moze zatraziti u
odabranoj kategoriji.

Iznos ostvarene podrske ovisit ¢e o polozaju prijavitelja na rang listi te ¢e se proporcionalno smanjivati za
10 % na nacin naveden u Poglavlju 3. "Opdi financijski uvjeti" u Uputama za prijavitelje. Najmanji iznos

podrske koji se na taj nacin moze dodijeliti je 70 % od trazenog iznosa.

Tablica 1: Kategorije i vrste podrski: iznosi

. . < Ostvarivanje
JEDNOGODISNJA VISEGODISNJA . iy
KATEGORIJE PODRSKA PODREKA IZNOS (euro) iznosa iz \.l_lse
kategorije
Prva kategorija v v 25,000 x
Druga kategorija v v 18,000 v
Treéa kategorija v x 10,000 4
Cetvrta kategorija v x 5,000 x

Ostvarivanje iznosa iz vise kategorije

Kako bi se i organizacijama s manjim kapacitetima omogucio pristup veéim sredstvima te na taj nacin
poticao njihov razvoj, do tri najbolje rangirane prijave na rang listi u drugoj kategoriji (do 18,000 eura) i do
tri najbolje rangirane prijave na rang listi u trecoj kategoriji (do 10,000 eura) bit ¢e predloZene za
ostvarivanje najviSeg propisanog iznosa u sljedecoj visoj kategoriji. Tako ¢e do tri najbolje rangirane prijave
u trecoj kategoriji (do 10,000 eura) biti predloZene za financiranje u iznosu do 18,000 eura za provedbu
programa tijekom 2025., dok ¢e do tri najbolje rangirane prijave u drugoj kategoriji biti predloZene za
financiranje u iznosu do 25,000 eura za provedbu programa tijekom 2025. Organizacije prijavljene u drugoj
kategoriji kojima bude dodijeljena viSegodisnja podrska, a koje ujedno ostvare pravo na najvisi propisani
iznos prve kategorije, imaju pravo i u 2. i u 3. godini provedbe traZiti iznos propisan za prvu kategoriju u
onom postotku u kojem su ga ostvarile u 1. godini financiranja.

Formalni uvjeti
Formalni uvjeti su propisani za svaku kategoriju ovog Programskog podrucja. Komisija za provjeru formalnih
uvjeta provjerava zadovoljava li prijava propisane formalne uvjete u sljedeé¢im podgrupama: "Prihvatljivi
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prijavitelji", "Broj prijava", "TraZzeni iznos" te "Drugi izvori financiranja" kao i ostale uvjete koji su detaljno
propisani u Uputama za prijavitelje. Povjerenstvo za procjenu kvalitete prijava u okviru skupine kriterija
"Prihvatljivost prijavljenog programa" provjerava formalne uvjete navedene u podgrupi "Trajanje
provedbe". Formalni uvjeti za svaku kategoriju prikazani su u Tablici 2. Formalni uvjeti po kategorijama.

Tablica 2: Formalni uvjeti po kategorijama

KATEGORIJE FORMALNI UVIJETI
PRVA Prihvatljivi Udruge ili umjetnicke organizacije na podrucju suvremene kulture i
KATEGORUA | prijavitelji: umjetnosti koje:

e su upisane u maticni registar u Republici Hrvatskoj
najmanje tri (3) godine od dana registracije do dana
zakljucivanja ovog Javnog poziva (upisana najkasnije 3. 9.
2021.)

e su upisane u Registar neprofitnih organizacija

e imaju najmanje dvije (2) osobe zaposlene na temelju
ugovora o radu na dan objave Javnog poziva

e su u prosjeku u posljednje tri (3) godine aktivnog?
djelovanja (2023., 2022., 2021.) ostvarile najmanje 40,000
eura prihoda3

Broj prijava: Prijavitelj moZe predati najvise jednu (1) prijavu na javne pozive
Programa podrske 2024

Trazeni iznos: Prijavitelj moZe zatraziti iznos do najviSeg propisanog iznosa u ovoj
kategoriji: 25,000 eura

Trajanje Kulturni/umjetnicki program mora:

provedbe: e biti u provedbi kontinuirano tijekom 12 mjeseci, od sije€nja

do prosinca 2025.
e ukljucivati javna dogadanja

Drugi izvori Prijavitelj mora navesti u prijavnici ima li osigurana ili planirana

financiranja: sredstva iz drugih izvora za provedbu programskih aktivnosti
DRUGA Prihvatljivi Udruge ili umjetnicke organizacije na podrucju suvremene kulture i
KATEGORUA | prijavitelji: umjetnosti koje:

e su upisane u maticni registar u Republici Hrvatskoj
najmanje tri (3) godine od dana registracije do dana

2 Za izraCun prosjeka prihoda u posljednje tri fiskalne godine u obzir se uzimaju samo one godine u kojima je organizacija ostvarila
prihode. Iz izracuna prosjeka prihoda mogu biti izuzete:
e  do dvije godine za koje organizacija ima predane lIzjave o neaktivnosti i/ili za koje organizacija preda obrazloZenje uz
valjanu dokumentaciju koja opravdava znac¢ajno manji ostvareni prihod (30 % i viSe u odnosu na najmanyji iznos prihoda)
u odnosu na preostale dvije godine ili jednu godinu zbog nemogucénosti rada iskljucivo osobe ovlastene za zastupanije ili
zaposlene osobe (npr. duZe bolovanje, porodiljni dopust, rodiljni dopust i sl.)
Neaktivnost za odredenu godinu potvrduje se Izjavom o neaktivnosti koja je u roku predana nadleznom tijelu, dok ée za izuzece na
temelju znacajno manjeg ostvarenog prihoda Zaklada utvrditi je li rije¢ o opravdanom zahtjevu na temelju dostavljene
dokumentacije i obrazloZenja. Sve navedeno provjerava se i uvidom u Registar neprofitnih organizacija.
e Primjer 1. izraCuna prosjeka prihoda kada je organizacija ostvarila prihode u svakoj od prethodne 3 godine: (prihodi2023
+ prihodi2022 + prihodi2021) / 3 = prosjek prihoda.
e Primjer 2. izraCuna prosjeka prihoda kada je organizacija imala jednu godinu neaktivnosti i/ili opravdano obrazloZenje
smanjenih prihoda u prethodne 3 godine: (prihodi2023 + prihodi 2022) / 2 = prosjek prihoda.
e  Primjer 3. izraCuna prosjeka prihoda kada je organizacija imala dvije godine neaktivnosti i/ili opravdano obrazlozenje
smanjenih prihoda u prethodne 3 godine: (prihodi2023) / 1 = prosjek prihoda.
3 Ostvareni prihodi upisuju se u prijavnicu u poglavlje "Organizacija" na temelju javno dostupnih godisnjih financijskih izvjestaja za
2023.,2022.i2021. godinu objavljenih u Registru neprofitnih organizacija.
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zakljucivanja ovog Javnog poziva (upisana najkasnije 3. 9.
2021.)

e su upisane u Registar neprofitnih organizacija

e su u prosjeku u posljednje tri (3) godine aktivnog®
djelovanja (2023., 2022., 2021.) ostvarile najmanje 20,000
eura prihoda®

Broj prijava:

Prijavitelj moZe predati najvise jednu (1) prijavu na javne pozive
Programa podrske 2024

TraZeni iznos:

Prijavitelj moZe zatraziti iznos do najviSeg propisanog iznosa u ovoj
kategoriji: 18,000 eura

Trajanje Kulturni/umjetnicki program mora:
provedbe: e biti u provedbi kontinuirano tijekom 12 mjeseci, od sije€nja
do prosinca 2025.
Drugi izvori Prijavitelj mora navesti u prijavnici ima li osigurana ili planirana
financiranja: sredstva iz drugih izvora za provedbu programskih aktivnosti
TRECA Prihvatljivi Udruge ili umjetnicke organizacije na podrucju suvremene kulture i
KATEGORIUA | prijavitelji: umjetnosti koje:
e su upisane u maticni registar u Republici Hrvatskoj
najmanje jednu (1) godinu od dana registracije do dana
zakljucivanja ovog Javnog poziva (upisana najkasnije 3. 9.
2023.)
e su upisane u Registar neprofitnih organizacija
Broj prijava: Prijavitelj moZe predati najvise jednu (1) prijavu na javne pozive
Programa podrske 2024
Trazeni iznos: Prijavitelj moZe zatraziti iznos do najviSeg propisanog iznosa u ovoj
kategoriji: 10,000 eura
Trajanje Kulturni/umjetnicki program:
provedbe: e moze zapoceti i zavrsiti bilo kada tijekom 2025.
Drugi izvori Prijavitelj mora navesti u prijavnici ima li osigurana ili planirana
financiranja: sredstva iz drugih izvora za provedbu programskih aktivnosti
CETVRTA Prihvatljivi Udruge ili umjetnicke organizacije na podrucju suvremene kulture i
KATEGORUJA | prijavitelji: umjetnosti koje:

e su upisane u maticni registar u Republici Hrvatskoj
najmanje jednu (1) godinu od dana registracije do dana
zakljucivanja ovog Javnog poziva (upisana najkasnije 3. 9.
2023.)

e su upisane u Registar neprofitnih organizacija

e nisu ostvarile podrsku Zaklade "Kultura nova" u
programskom podrucju usmjerenom na organizacijski razvoj
u zadnjih pet (5) godina (od javnih poziva objavljenih u
okviru Programa podrske 2019 s rokom prijave 3. 9. 2019.
do javnog poziva za Organizacijski razvoj u Programskom
podrucju 1 objavljenog u okviru Programa podrske 2023 s
rokom prijave 30. 8. 2023.)

Broj prijava:

Prijavitelj moZe predati najvise jednu (1) prijavu na javne pozive
Programa podrske 2024

4Vidi biljesku br. 2 na str. 7.
5 Vidi biljesku br. 3 na str. 7.
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TraZeni iznos: Prijavitelj moZe zatraziti iznos do najviSeg propisanog iznosa u ovoj
kategoriji: 5,000 eura

Trajanje Kulturni/umjetnicki program:

provedbe: e moZe zapoceti i zavrsiti bilo kada tijekom 2025.

Javna dogadanja

Da bi prijava u prvoj kategoriji (do 25,000 eura) bila prihvatljiva, kulturno-umjetnicki program mora
ukljucivati javna dogadanja (npr. filmske projekcije, kazaliSne predstave, koncerte, izlozbe, predavanja,
tribine, okrugle stolove, edukacijske programe, prezentacije, manifestacije, konferencije itd.) u fizickom ili
online prostoru u 2025. godini. Javha dogadanja podrazumijevaju izvedbe/izlaganja uZivo koja su otvorena
za javnost. Ako Povjerenstvo za procjenu kvalitete prijava utvrdi da kulturno-umjetnicki program ne sadrzi
javna dogadanja u 2025. godini, prijava nece biti uskladena s programskim podrucjem i kategorijom te ce
biti isklju¢ena iz daljnjeg postupka dodjele bespovratnih sredstava.

Prihvatljivi troSkovi

Zaklada je u e-prijavnici definirala poglavlja proracuna koja se odnose iskljuéivo na ovdje navedene
prihvatljive troskove, a prijavitelji prilikom ispunjavanja e-prijavnice sami odabiru poglavlja proracuna (jedno
ili viSe) za koje/a traze podrsku od Zaklade. Ovdje navedeni prihvatljivi troskovi odnose se na sve kategorije
u okviru ovog Programskog podrucja:

e troskovi naknada za rad menadZera, producenata, programskih/projektnih voditelja, financijskih
administratora, voditelja ureda i drugih izvrsitelja operativnih poslova od nesamostalnog rada
(iskljucivo ugovor o radu). Ukupan iznos koji se trazi od Zaklade temelji se na bruto 2 odnosno
ukupnom trosku place, uz napomenu da u bruto 2 ne ulaze naknade i dodaci na placu, a koje je
mogucde prikazati u okviru poglavlja proracuna Neoporezivi primici zaposlenika.

e neoporezivi primici zaposlenika. U ovom poglavlju moguce je prikazati dodatak na pladu u iznosu do
1,120 eura godisnje, prigodne nagrade (boZiénicu, uskrsnicu, naknade za godiSnji odmor i sl.) do 700
eura godi$nje, nov€ane pausalne naknade za podmirivanje troskova prehrane radnika u iznosu do
100 eura mjese¢no odnosno do 1,200 eura godiSnje, naknade troSkova prijevoza na posao i s posla
mjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjese¢ne odnosno pojedinacne
prijevozne karte.

e troskovi naknada za rad po ugovoru o djelu, ugovoru o suradnji, studentskom ugovoru, autorskom
ugovoru i ra¢uni izdani od strane fizickih osoba koje obavljaju registriranu/samostalnu djelatnost

e troSkovi komunikacijskih, promotivnih i ostalih aktivnosti u svrhu jacanja vidljivosti promocije
organizacije i kulturno-umjetnickog programa

e putni troskovi (put; putno osiguranje; smjestaj; troskovi izdavanja vize; propisane dnevnice ili

prehrana — iskljucivo za osobu na koju glasi putni nalog, pri ¢emu se u troskove prehrane ne mogu

ukljuciti troSkovi reprezentacije organizacije za odredenu aktivnost)

troskovi dokumentiranja rezultata rada organizacije

troskovi nabave literature, alata, materijala i sl.

troskovi edukacije u svrhu organizacijskog razvoja

troskovi poslovanja (administrativni i uredski troskovi; troskovi digitalne i ekoloske transformacije)

e troskovi nabave opreme i/ili adaptacije prostora, u iznosu do najvise 30 %

e nepredvideni troskovi, u iznosu do najvise 10 % (odnose se na nerasporedene troskove koji su nuzni
za provodenje programa).

Ako prijavitelj program provodi u partnerstvu s drugim organizacijama ili kroz suradnju i razmjenu s
¢lanicama u formalnim i neformalnim mrezama, prihvatljivi su ugovori o suradnji ili sporazumi o
partnerstvu koji se odnose na sve gore navedene prihvatljive troSkove.

Kriteriji za dodjelu sredstava

ol rd kl v PO
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Konacna odluka bit ¢ée donesena na temelju kriterija za dodjelu sredstava propisanih za svaku kategoriju. Da
bi prijava mogla biti predloZena za financiranje, ukupno ostvareni zbroj bodova mora iznositi najmanje 50 %
ukupnog broja bodova definiranih za tu kategoriju, odnosno ukupno ostvareni zbroj bodova mora iznositi

najmanje 50 bodova u svakoj kategoriji.

Tablica 3:Kriteriji po kategorijama

BODOVI
KRITERUI .
Kategorije
1 2 3 4
1. Prihvatljivost prijavljenoga programa
Organizacija djeluje na podrucju suvremene kulture i
. . DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE
umjetnosti
Program je na podrucju suvremene kulture i umjetnosti DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE
Priiava ie usKl K Siomik =
ruaya Je.us fa.der.\a s programskim podrucjem i kategorijom DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE
u kojima je prijavljena
2. Kvantitativni kriteriji 10 10 10 10
- = lokal koo .
S’Fupgné razvijenosti lokalne samouprave u kojoj organizacija 10 10 10 10
djeluje
3. Kriteriji kvalitete 20 90 920 920
3.1. Kvaliteta kulturnog i/ili umjetnickog programa 30 30 35 40
Kvaliteta definiranog kulturnog i/ili umjetnickog koncepta 15 15 20 20
Kvaliteta predloZenih aktivnosti kulturnog i/ili umjetni¢kog 15 15 15 20
programa
3.2. Kvaliteta provedbenoga plana 20 25 25 25
Razradenost i provedivost plana aktivnosti 10 15 15 15
Jasno razradene ciljane skupine te relevantnost i dostupnost 5 5 5 5
aktivnosti za ciljane skupine
Razradenost komunikacijskih, promotivnih i ostalih aktivnosti 5 5 5 5
u svrhu jacanja vidljivosti programa i organizacije
3.3. Reference i kapaciteti prijavitelja 25 30 25 20
Recentno djelovanje i postignuca prijavitelja 10 15 15 15
Razina umijetnickih, struc¢nih i organizacijskih sposobnosti za 5 5 5 5
provedbu programa
Razina materijalnih, prostornih i financijskih kapaciteta za 5 5 5 /
provedbu programa

6 Broj bodova za svaku jedinicu lokalne samouprave odreden je u skladu s Indeksom razvijenosti, odnosno prema tome u koju je
od osam skupina jedinica lokalne samouprave razvrstana. Broj bodova prema skupinama: I. — IV. skupina: 10; V. skupina: 8; VI.
skupina: 6; VII. skupina: 4; VIII. skupina: 2. Popis jedinica lokalne samouprave po skupinama, kao i Odluka o razvrstavanju jedinica
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave prema stupnju razvijenosti (NN 3/2024) dostupni su na mreznim stranicama:
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2024 01 3 60.html (29. 4. 2024.).
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Uskladenost programa s misijom i strateskim ciljevima 5 5 / /
organizacije
3.4. Sudjelovanje u kulturi 10 / / /
StrateSka usmjerenost organizacija prema sudjelovanju u 5 / / /
kulturi u svrhu postizanja javnog interesa
Raznolikost metodologija rada organizacije u svrhu
produbljivanja odnosa s postoje¢om publikom i/ili povecanja 5 / / /
/ prosirenja publike
3.5. Potencijalnost programa 5 5 5 5
Doprinos provedbe programa daljnjem kulturno-
umjetnickom razvoju organizacije i razvoju suvremene 5 5 5 5
kulture i umjetnosti u Republici Hrvatskoj

UKUPNO: Kvantitativni + Kriteriji kvalitete 100 100 100 100

o yd Zaklada
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Programsko podrucje: Razvoj novih organizacija

U cilju poticanja djelovanja i davanja potpore novonastalim organizacijama koje nemaju dovoljno razvijene
kapacitete i resurse ni pristup izvorima financiranja, Zaklada u okviru ovog Programskog podruéja pruza
financijsku i stru¢nu podrsku za razvoj novih organizacija. PodrSka je namijenjena organizacijama koje su
osnovane i upisane u maticni registar u razdoblju od prethodne tri godine, odnosno od 1. sijec¢nja 2022.
do dana zatvaranja ovog Javnog poziva (do 3. 9. 2024.).

Da bi ostvarile podrsku u ovom Programskom podrucju, organizacije moraju provoditi kulturno-umjetnicke
programe u suvremenoj kulturi i umjetnosti koji su dostupni javnosti. Provedba kulturnih i umjetnickih
aktivnosti moze zapoceti i zavrsiti u bilo kojem trenutku u godini na koju se podrska odnosi.

Kulturno-umjetnicki program moZze se ostvarivati u bilo kojoj umjetnickoj disciplini ili kulturnoj djelatnosti
na podrucju suvremene kulture i umjetnosti bez obzira na koju se od sljedecih pet kulturnih funkcija odnosi:
stvaralastvo, produkcija, distribucija, oéuvanje, edukacija’. Program se moZe provoditi samostalno, u
partnerstvu s drugim akterima iz bilo kojeg podrudja i sektora (civilni, javni, privatni) u zemlji i/ili inozemstvu
ili kroz suradnju i razmjenu s ¢lanicama u formalnim i neformalnim mrezama.

Podrska je namijenjena prvenstveno za operativne troskove, odnosno za troskove povezane s operativnim
aktivnostima organizacije koje su temelj za svako programsko djelovanje. Rijec¢ je o trosSkovima kao Sto su
naknade za rad menadzera, producenata, programskih/projektnih voditelja, financijskih administratora,
voditelja ureda te drugih sudionika programa, financijsko-administrativni troskovi, troSkovi najma ureda,
rezijski troSkovi, troSkovi komunikacija itd. Svi dozvoljeni troSkovi propisani su u poglavlju Prihvatljivi
troskovi.

Zaklada "Kultura nova" putem ovog Programskog podrucja organizacijama civilnog drustva u suvremenoj
kulturi i umjetnosti uz financijsku pruza i stru¢nu podrsku koja obuhvacéa:

1. Obrazovni program u podrucju kulturnog menadZmenta koji je besplatan i obvezan za sve
predstavnike organizacija koje ostvare podrsku u ovom Programskom podrucju, a prethodno nisu
sudjelovali u Zakladinom Obrazovnom programu
ili
Mentorski program koji je besplatan, opcionalan i namijenjen onim organizacijama i njihovim
predstavnicima koje ostvare podrsku u ovom Programskom podrucju, a prethodno su sudjelovali u
Zakladinom Obrazovnom programu

2. Administrativno-pravnu podrsku.

Obrazovni program u podrucju kulturnog menadZzmenta osiguran je za najvise 10 organizacija, a ukljucuje:
a. organizacijski razvoj i upravljanje
b. upravljanje projektnim ciklusom (pisanje prijedloga projekta, projektni menadZment,
pracenje, vrednovanje i programsko izvjestavanje, izrada projektnog i godisnjeg proracuna,
upravljanje financijama) te
c. sudjelovanje u kulturi.
Mentorski program u podrucju kulturnog menadimenta ukljuCuje mentorske sate te je prilagoden
potrebama svake pojedine organizacije, a usmjeren je na stjecanje specifi¢nih znanja i vjeStina u podrucju
kulturnog menadZmenta uz pomo¢ mentora.

7 Sest kulturnih funkcija (stvaralastvo, produkcija, distribucija, ¢uvanje, edukacija, menadZment) definirano je u Eurostatovom
Izvjestaju projekta ESSnet-Culture (European Statistical System Network on Culture). European Commission, Eurostat (2012.)
Essnet-Culture. European Statistical System Network on Culture. Final Report. lzvjestaj je dostupan na sljede¢im mreznim
stranicama: https://ec.europa.eu/assets/eac/culture/library/reports/ess-net-report_en.pdf (29. 4. 2024.).

£ Kultura nova
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U slucaju da financijsku podrsku u ovom Programskom podrucju ostvari manje od 10 organizacija, u
Obrazovnom programu mogu sudjelovati i organizacije koje nisu ostvarile financijsku podrsku prema
utvrdenoj rang listi od najveceg broja ostvarenih bodova prema najmanjem do popunjenja mjesta. U slucaju
da je ostalo nepopunjenih mjesta, sudjelovanje moZe biti ponudeno i organizacijama koje su ostvarile
podrsku u Programskom podrucju 1.

U Obrazovhom programu ne mogu sudjelovati organizacije koje su isklju¢ene u skupini kriterija
"Prihvatljivost prijavljenog programa/projekta".

Posebni ciljevi

e doprinijeti razvoju organizacijskih kapaciteta novonastalih organizacija civilnog drustva na podrucju
suvremene kulture i umjetnosti

e doprinijeti jacanju struc¢nih kapaciteta i unutarnjem osnaZivanju novonastalih organizacija civilnog
drustva na podrucju suvremene kulture i umjetnosti za razvoj i provedbu kulturno-umjetnickih
programa

e doprinijeti boljim uvjetima rada u organizacijama civilnog drustva na podrucju suvremene kulture i
umjetnosti.

Formalni uvjeti

Komisija za provjeru formalnih uvjeta provjerava zadovoljava li prijava propisane formalne uvjete u sljede¢im
podgrupama: "Prihvatljivi prijavitelji", "Broj prijava", "TraZzeni iznos", "Trajanje podrske" te ostale uvjete koji
su detaljno propisani u Uputama za prijavitelje. Povjerenstvo za procjenu kvalitete prijava u okviru skupine
kriterija "Prihvatljivost prijavljenog programa/projekta" provjerava formalne uvjete navedene u podgrupi
"Trajanje provedbe kulturno-umjetnickih aktivnosti".

Tablica 4: Formalni uvjeti u Programskom podrucju 2

FORMALNI UVIJETI

Prihvatljivi Udruge ili umjetnicke organizacije na podrucju suvremene kulture i umjetnosti

prijavitelji: koje:

e su registrirane u Republici Hrvatskoj i upisane su u mati¢ni registar od 1.
sije¢nja 2022. do dana zatvaranja ovog Javnog poziva (do 3. 9. 2024.).

e su upisane u Registar neprofitnih organizacija®

Broj prijava: Prijavitelj moZe predati najvise jednu (1) prijavu na javne pozive Programa podrske
2024

TraZeni iznos: Prijavitelj moZe zatraziti iznos do najviSeg propisanog iznosa u ovoj kategoriji:
7,000 eura

Trajanje provedbe: | Kulturni/umjetnicki program/aktivnosti:

e mogu zapoceti i zavrsiti bilo kada tijekom 2025.

Trajanje podrske: Prijavitelj stru¢nu i financijsku podrsku za organizacijski razvoj, zbog trajanja
Obrazovnog ili Mentorskog programa, koristi tijekom cijele godine, od sijecnja do
prosinca 2025., bez obzira na to kada zapocinje i zavrSava provedba kulturno-
umjetnickog programa

Prihvatljivi troSkovi
Zaklada je u e-prijavnici definirala poglavlja proracuna koja se odnose iskljuivo na ovdje navedene

8 One organizacije koje u trenutku prijave nisu upisane u Registar neprofitnih organizacija, a nisu prekrsile propisani zakonski rok
od Sezdeset (60) dana za upis u Registar, moraju izvrsiti upis u zakonskom roku i o tome obavijestiti Zakladu. U sluc¢aju da upis u
Registar neprofitnih organizacija ne bude izvrSen u zakonom propisanom roku, prijava ¢e biti odbijena zbog nezadovoljavanja
formalnih uvjeta.

Kultura nova
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prihvatljive troskove, a prijavitelji prilikom ispunjavanja e-prijavnice sami odabiru poglavlja proracuna (jedno
ili viSe) za koje/a traze podriku od Zaklade:

troskovi naknada za rad menadZera, producenata, programskih/projektnih voditelja, financijskih
administratora, voditelja ureda i drugih izvrsitelja operativnih poslova od nesamostalnog rada
(iskljucivo ugovor o radu). Ukupan iznos koji se trazi od Zaklade temelji se na bruto 2 odnosno
ukupnom trosku plaée, uz napomenu da u bruto 2 ne ulaze naknade i dodaci na placu, a koje je
moguce prikazati u okviru poglavlja proracuna Neoporezivi primici zaposlenika.

neoporezivi primici zaposlenika. U ovom poglavlju moguce je prikazati dodatak na plac¢u u iznosu do
1,120 eura godisnje, prigodne nagrade (boziénicu, uskrsnicu, naknade za godi$nji odmor i sl.) do 700
eura godisnje, nov€ane pausalne naknade za podmirivanje troskova prehrane radnika u iznosu do
100 eura mjesec¢no odnosno do 1,200 eura godisnje, naknade troskova prijevoza na posao i s posla
mjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjese¢ne odnosno pojedinacne
prijevozne karte.

troskovi naknada za rad po ugovoru o djelu, ugovoru o suradnji, studentskom ugovoru, autorskom
ugovoru i ra¢uni izdani od strane fizickih osoba koje obavljaju registriranu/samostalnu djelatnost
troskovi komunikacijskih, promotivnih i ostalih aktivnosti u svrhu jacanja vidljivosti promocije
organizacije i kulturno-umjetnickog programa

putni trosSkovi (put; putno osiguranje; smjestaj; troskovi izdavanja vize; propisane dnevnice ili
prehrana — iskljuc¢ivo za osobu na koju glasi putni nalog, pri ¢emu se u troskove prehrane ne mogu
ukljuciti troskovi reprezentacije organizacije za odredenu aktivnost)

troskovi dokumentiranja rezultata rada organizacije

troskovi nabave literature, alata, materijala i sl.

troskovi edukacije u svrhu organizacijskog razvoja

troskovi poslovanja (administrativni i uredski troskovi; troskovi digitalne i ekoloske transformacije)
troskovi nabave opreme i/ili adaptacije prostora, u iznosu do najvise 30 %

nepredvideni troskovi, u iznosu do najvise 10 % (odnose se na nerasporedene troskove koji su nuzni
za provodenje programa).

Ako prijavitelj program/projekt provodi u partnerstvu s drugim organizacijama ili kroz suradnju i razmjenu s
¢lanicama u formalnim i neformalnim mreZama, prihvatljivi su ugovori o suradnji ili sporazumi o
partnerstvu koji se odnose na sve gore navedene prihvatljive troSkove.

Kriteriji za dodjelu sredstava

Konacna odluka bit ¢e donesena na temelju kriterija za dodjelu sredstava. Da bi prijava mogla biti predloZena
za financiranje, ukupno ostvareni zbroj bodova mora iznositi najmanje 50 % ukupnog broja bodova
definiranih u ovom Programskom podrucju, odnosno ukupno ostvareni zbroj bodova mora iznositi najmanje
50 bodova.

Tablica 5:Kriteriji u Programskom podrucju 2

KRITERUI BODOVI

1. Prihvatljivost prijavljenoga programa/projekta

Organizacija djeluje na podrucju suvremene kulture i umjetnosti DA/NE
Program/projekt je na podrucju suvremene kulture i umjetnosti DA/NE
Prijava je uskladena s programskim podrucjem u kojem je prijavljena DA/NE
2. Kvantitativni kriteriji 10

e
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Stupanj razvijenosti lokalne samouprave u kojoj organizacija djeluje® 10
3. Kriteriji kvalitete 90
3.1. Kvaliteta kulturnog i/ili umjetni¢kog programa/projekta 40
Kvaliteta definiranog kulturnog i/ili umjetnic¢kog koncepta 25
Kvaliteta predloZenih aktivnosti kulturnog i/ili umjetnickog programa/projekta 15
3.2. Kvaliteta provedbenoga plana 25
Razradenost i provedivost plana aktivnosti 25
3.3. Reference i kapaciteti prijavitelja 10
Razina umjetnickih, struénih i organizacijskih sposobnosti za provedbu programa/projekta 10
3.4. Potencijalnost programa 15
Doprinos podrske daljnjem razvoju organizacijskih kapaciteta i kulturnih i/ili umjetnickih 10
programa/projekata
Doprinos provedbe programa/projekta daljnjem razvoju suvremene kulture i umjetnosti u 5
Republici Hrvatskoj

UKUPNO: Kvantitativni kriteriji + Kriteriji kvalitete 100

9 Broj bodova za svaku jedinicu lokalne samouprave odreden je u skladu s Indeksom razvijenosti, odnosno prema tome u koju je
od osam skupina jedinica lokalne samouprave razvrstana. Broj bodova prema skupinama: I. — IV. skupina: 10; V. skupina: 8; VI.
skupina: 6; VII. skupina: 4; VIII. skupina: 2. Popis jedinica lokalne samouprave po skupinama, kao i Odluka o razvrstavanju jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave prema stupnju razvijenosti (NN 3/2024) dostupni su na mreZnim stranicama:
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2024 01 3 60.html (29. 4. 2024.).
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